S

Lénk till Kalmar kommuns info om Sidker&Trygg forening

Tvarskogs IF Siker & Trygg forening

Varfor arbeta med Sédker & Trygg forening?
e Vi ger vér forening en gemensam vision, mél och viardegrund.
o Sikerstiller att vi tar oss 1 rétt riktning pa ett sdtt som ar inkluderande for alla.
e Anlédggningar och utrustning vi anvinder dr séker
e Allaioch runt foreningen skall kidnna sig trygga vid aktiviteter 1 var regi

TIF’s Séker & Trygg dokumentation

Dokumentationens indelning foljer Kalmar kommuns uppligg for certifiering av foreningar.
Dokumentationen dr uppdelad i 11 kapitel.

STO01-01 Mal — Vision — Vérdegrund

ST02-01 Brandsikerhet

ST03-01 Regler och besiktning av anlédggningar/lokaler

ST04-01 Utemiljon 1 var narhet

ST05-01 Utrustning for den verksamhet som bedrivs

ST06-01 Hjart- och lungraddning

ST07-01 Olycksfall/akut insjuknande

STO08-01 Foéreningskunskap

ST09-01 Ledarskap — kultur-klimat

ST10-01 Droger/alkohol/tobak/doping

STI11-01 Resor — transporter

I TIF har vi namngett de 11 huvudkapitlen med STO1, ST02 osv. Alla huvudkapitel har tilligget -01 enl.
ovan

Till flera av huvudkapitlen finns bilagor, dessa namnges forst med huvudkapitel, t ex ST02-, darefter ett
16pnummer 02 och uppat.

Hur hittar /navigerar du i dokumentationen

I dokumentet nedan finns mojligheter att “’klicka” sig fram och tillbaka
e Rubriker pa huvudkapitel och bilagor i innehallsforteckningen tar dig till aktuellt dokument
e Tabellen under namn pa huvudkapitel/bilaga innehaller tva navigeringslankar enligt nedan

’ Namn pé huvudkapitel eller bilaga ‘ Vilken revision — vid utskrivet dokument,
sdkerstall att det dr senaste revisionen

STOZ-O 1 BrandSﬁkel’het Datum for senaste revision

Huvudkapitel: Revision Faststillt datum: Sid
STO02 - Brandsékerhet Rev 005 2016-05-30
Ansvarig for uppdatering Lénk Lénk

Anldggningsansvarig TIF’s IP

Till huvudkapitel Till innehallsforteckning

/

Vem i foreningen ansvarar Klick tar tar dig till aktuellt
for &rlig genomgdng huvudkapitel, star du pa ett huvudkapitel
stér du kvar

Klick tar dig till Gvergripande
innehallsforteckning
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ST00-02 Verksamhetsplan for Omcertifiering 2026

Huvudkapitel: Revision Faststéllt datum: Sid
ST00-02 Verksamhetsplan for Rev 013 2025-12-02
omcertifiering
Ansvarig for uppdatering Lank Lank
Ordf TIF’s huvudstyrel . . s 011 e .
r s uvudstyrelse Till huvudkapitel Till innehallsforteckning

| Atgiirder per HuvudKapitel: |
ST01-01 Mal - Vision - Virdegrund
ATGARDER: Virdegrunder och S&T info till olika kategorier i foreningen. Med hjilp av vart
broschyrmaterial kan vi ha detta som dterkommande punkt. Samarbete med Bygdeforeningen 1
Tviarskog samt ovriga i S6dermore.

ST02-01 Brandsikerhet
ATGARDER: G4 igenom sikerheten med ledare.

ST03-01 Regler och besiktning av anliggningar/lokaler
ATGARDER: Bevaka och protokollfora alla besiktningar.

ST04-01 Utemiljon i er niirhet

ATGARDER: Bevaka och ta hinsyn till eventuella forindringar i trafikmiljon.
Fortsétta arbete med bidragsansokan till reflexviastar for unga aktiva som cyklar till
Idrottsplatsen, vérdera vid vilken alder, infora dterkommande varje éar.

ST05-01 Utrustning for den verksamhet som bedrivs
ATGARDER: Inga speciella.

ST06-01 Hjért- och lungriddning
ATGARDER: Fortldpande utbildning av ledare och medlemmar.

ST07-01 Olycksfall/akut insjuknande
ATGARDER: Fortldpande utbildning av ledare och medlemmar i HLR och hjirtstartare.
Vid skolstart uppdateras krisgruppsinfo.

STO08-01 Foreningskunskap
ATGARDER: Information till medlemmar och ledare via mdten, web som kontinuerlig uppdateras
och Ovriga sociala media.

ST09-01 Ledarskap — kultur/klimat

ATGARDER: Organisera ledartriff for gemensamt diskutera och forankra foreningens Policys och
forhallningssétt 1 S&T-fragor. Ta fram forenklat utbildningsmaterial for delge nya ledare.
Utbildningsplanering. Genomgéng med ledare hur aktiviteter skall hanteras med avseende pa
LOK-stdd och lartimmar.

ST10-01 Droger/alkohol/tobak/doping

ATGARDER: Information till medlemmar och ledare. Tvirskogs IP #r en rokfri arena.
ST11-01 Resor - transporter

ATGARDER: Information till medlemmar och ledare
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ST01-01 Vision Mal Virdegrund

Huvudkapitel: Revision Faststillt datum: Sid
STO1 — Vision-mél-vérdegrund Rev 003 2026-03-10
Ansvarig for uppdatering Lénk Lénk

Ordf TIF’s huvudstyrel . . . .
r s luvudstyrelse Till huvudkapitel Till innehéallsforteckning

\ Syfte med avsnittet: \

Genom foreningens vision, som &r ett onskat framtida tillstand, beskriva vad foreningen vill
uppna, samt strategin for hur man nér dit med tydliga mal som skapar engagemang, trygghet
och tydlighet hos ledare, aktiva, fordldrar och alla 6vriga medlemmar. Detta baserat pd de
véirdegrunder foreningen och dess medlemmar sétter framst.

\ Hur kommuniceras innehéllet i foreningen: \

e Styrelsen och ledarna i foreningen sikerstéller att medlemmarna kénner till vér vision
och vilka mél féreningen har for att uppna den.

e Vision och Mél kommuniceras kontinuerligt vid ldmpliga mdten och medlems- och
fordldratraffar.

e Foreningens aktiviteter och verksamheter vilar pd och utgér fran véra Vardegrunder.
Delaktighet och kunskap om vardegrunderna &r nddvéndigt for allt vi gor.

e Informationen kan spridas via hemsidan, skriftligt och muntligt.

| Information:

Vision
Var foreningsvision ska uttrycka medlemmarnas vilja med foreningen, vad den ska arbeta

med och till vilka den vénder sig. Hur foreningen ska né dit framgar av malen nedan.

YTvirskogs Idrottsforening ska erbjuda samtliga intresserade — i huvudsak de
firan samhidillet med omnejd — en meningsfull fritidssysselsiittning och
medverka till en positiv utveckling i Tviirskog samtidigt som vi ska ha roligt”

Overgripande mal

Skapa, utveckla och Skapa intresse for
bibehilla intresse for att ledaruppdrag inom
medverka i eller stodja foreningen, erbjuda
foreningens verksamhet. \ / onskvird utbildning.
TVARSKOGS IF

OVERGRIPANDE
Forknippas med rejila MAL Bidra till att fostra
verksamheter och / \ ungdomar till goda
trevliga arrangemang dit kamrater, harmoniska
alla kiinner sig ménniskor och till bra
valkomna. fotbollsspelare.
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Strategi

For att na vara uppsatta mél ska arbetet grundas pé en langsiktig strategi som maste vara kénd
hos de aktiva, ledarna, 6vriga medlemmar och externa intressenter. Huvudpunkterna ér
foljande:
¢ Verksamheten ska genomgéaende ge fostran till individen som bygger pa att alla ska
fungera 1 grupp, tédnka pa gruppens basta samt verka for kamratskap och rattvisa.

% Bredden dr toppen - ungdomsverksamhet och breddverksamhet med motionsaktiviteter
for alla.

« Spelarutbildning for ungdomar grundar sig pa SmFF’s riktlinjer
% Seniorverksamhet (fotboll) som baseras pa spelare med stark anknytning till Tvérskog.

% Fungerande organisation som stddjer var verksamhet, dir vél definierade ansvar och
befogenheter uppdelade pa flera personer finns dokumenterade.

¢ Balanserad och klanderfritt skott ekonomi.
% Vilskotta anldggningar.

+ God kontakt samt néra samarbete med andra foreningar, foretag och férbund.

Vardegrunder

Virdegrunder ér ett antal saker som varje medlem kénner till och har en egen bild av. Ju fler
som delar den kunskapen desto mer genomslag far vara viardegrunder for att skapa béttre
kénsla nér vi deltar i var verksamhet och véra aktiviteter.
Varje ledare har ett ansvar att paAminna och uppmuntra till en positiv attityd till vara
vardegrunder.
For att foreningen ska kunna uppné Visionen genom de uppsatta Malen maste vi utga fran
véra Vérdegrunder;
+» Gemenskap; Alla ska kdnna gemenskap i att engagera sig i foreningen och dess
verksambhet.

X/
°

Trygghet; Alla som deltar i foreningens aktiviteter ska kdnna sig trygga och
vilkomna.

¢ Respekt; Det dr allas ansvar att visa respekt for varandra och for den man ér.

< Gladje; Sprida gladje sa upplever alla gliddje. Vi ska ha roligt i vara aktiviteter.

VN
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ST02-01 Brandsikerhet

Huvudkapitel: Revision Faststillt datum: Sid
STO02 - Brandsékerhet Rev 005 2016-05-30
Ansvarig for uppdatering Lénk Lénk

Anldggningsansvarig TIF’s IP

Till huvudkapitel Till innehéallsforteckning

\ Syfte med avsnittet: |

Foreningen skall pa ett systematiskt satt arbeta med brandsékerhetsfragor och sprida
kunskapen inom foreningen. Brandsidkerhetsarbetet omfattar fraimst personsikerhet och hilsa,
men tar ocksa hinsyn till delar som minimerar risker och konsekvenser for klubbens
egendom.

\ Hur kommuniceras innehillet i foreningen: \

e Anldggningsansvarig kallar arligen i samband med sdsongsuppstarten till genomgéing
av flera delar dér brandsikerhet ingér, som beskrivs i informationsstycket, med trénare
och ledare i foreningen.

e Varje lag skall vid genomgang med anldggningsansvarig representeras av minst en
trdnare eller ledare. Ledaren/trénaren formedlar i sin tur denna information vidare till
respektive lag, pa sa sitt skall samtliga som frekvent vistas i klubblokalen fé del av
informationen.

¢ Vid uthyrning skall hyrestagaren arligen informeras om forutséttningarna for
brandskyddet.

e Informationen finns tillgdnglig pd foreningens hemsida.

\ Information:

I samband med uppstarten av arbetet med Siker & Trygg forening varen 2010 initierades
arbetet med att se over brandskyddet 1 klubbhuset.
Foljande har tagits géllande brandskyddet inom arbetet med Sdker & Trygg forening:
e Utrymningsplan.
e Information om atersamlingsplats.
Uppgifter om hur manga som far vistas i lokalen.
Skyltning av utrymningsvagar
Komplettering med brandsldckare och brandfiltar.
Brandskyddspérm, med uppdateringar.
Rutiner géllande systematiskt brandskyddsarbete. Se bilaga Checklista internkontroll
brandskydd”.

Rutiner

Checklistor
Genomgéng av checklistor, inom brandskyddsomradet skall goras enligt intervall angivet i
respektive checklista, ansvarig anlédggningsansvarig. Se bilagor kopplade till detta kapitel

Genomgéng lagledare

Genomgang av dokumentationen inom brandskyddsomréadet med respektive lags ledare eller
ansvarige dokumenteras i checklista av anlédggningsansvarig, ”Checklista arlig genomgéng
ledare/ansvarig”. Denna forvaras i brandskyddsparmen.
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Utrymning

For att sikerstélla sédker utrymning skall den ledare/ansvarige som kommer forst till
klubbhuset 14sa upp samtliga utrymningsvagar/ddrrar (se utrymningsplan).

Atersamlingsplats vid utrymning 4r grusplanen, platsen #r dven angiven pa utrymningsplanens
situationsplan.

Uthyrning / Upplételse

Vid uthyrning eller upplatelse till personer som normalt inte vistas i lokalerna skall dessa vid
utlimning av nyckel informeras om forutsittningarna for brandskyddet.

Detta dokumenteras i bilaga ”information vid uthyrning och upplatelse”.

Brandfarliga &mnen

Eventuellt brandfarliga &mnen som finns vid idrottsplatsen skall forvaras 1 forrdd vister om
A-planen. Undantag gors for de &mnen som skall forvaras frostfritt, dessa forvaras i utrymmet
for klubblokalens ackumulatortankar.

Sophantering
Allt avfall fran klubblokalen 14ggs i utplacerade papperskorgar/sopkérl, nir dessa ar fulla skall

de tbmmas 1 soptunnan, inga sopor, kartonger eller liknande far ligga 1 klubbhuset eller pa
dess altan. Soptunnan &r placerad ute vid vigen.

Rokning

Tvérskogs IF har under 2015 gétt med 1 Vi tar kampen” vilket bland annat innebér att
Idrottsplatsen ar rokfri. Rokning far endast ske utanfor idrottsplatsen, rokare hdnvisas till
parkeringen dér askfat finns.

Bilagor
Checklista internkontroll brandskydd

Kontrollblad handbrandsldckare
Checklista drlig genomgéng ledare/ansvarig
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ST02-02 Checklista internkontroll brandskydd

Huvudkapitel: Revision Faststéllt datum: Sid
STO02 - Brandsdkerhet Rev 001 2011-01-09
Ansvarig for uppdatering Link Link

Anlédggningsansvarig TIF’s IP

Till huvudkapitel Till innehallsforteckning

Genomfors med intervall enligt tabell

Efter utford kontroll signeras listan och eventuella anmirkningar rapporteras till ansvarig for
atgérd.
Nar samtliga anmérkningar ar atgirdade arkiveras listan i brandskyddsparmen.

Intervall |OK | ANM | Kommentar Atgirdat
datum

FORHINDRA BRANDS UPPKOMST
Stddningen/ordningen acceptabel 1g/mén
Tomemballage borttaget 1g/mén
El-central &r inte blockerad, <1,2m 1g/mén
Inga defekta sladdar 1g/2 man
Inga defekta kontakter 1g/2 man
Inga trasiga vigguttag, strombrytare 1g/2 mén
Blinkande lysror 1g/2 man
TRYGG UTRYMNING
Tydlig skyltning till samtliga 1g/kvartal
utrymningsvagar
Ej blockerade utrymningsvégar och dorrar 1g/mén
Utrymningsplanen stimmer med 1g/kvartal
verkligheten
Ateruppsamlingsplatsen &r angiven pa 1g/kvartal
planen
Reflexskyltar finns 1g/man
UNDERLATTA SLACKNING
Handbrandslédckare 1g/man Enl separat kontrollblad
Ej blockerad sldckutrustning 1g/mén
BRANDVARNARE
Funktionskontroll 1g/2 man
Batteribyte (kvartal 1) 1g/ar
OVRIG BRANDSKYDDSUTRUSTNING
Brandfiltar finns pa avsedd plats
Brandfiltar i gott skick, instruktion synlig
och laslig
ORDNING OCH REDA
Skrap och tomemballage férvaras pa avsedd | 1g/mén
plats
Inget brannbart material férvaras pa 1g/mén
spisar/trinetter
Sopkérl/soptunna &r placerad pa avsedd plats | 1g/mén
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ST02-03 Systematiskt brandskyddsarbete

Handbrandslickare
Huvudkapitel: Revision Faststéllt datum: Sid
STO02 - Brandsikerhet Rev 001 2011-02-16
Ansvarig for uppdatering Lénk Lénk
Anlidggni ig TIF’s IP . . o 011 e .
aggiingsansvarlg s Till huvudkapitel Till innehallsforteckning

Kontrollblad 01

Kontroll 1 gang per méanad

Kontrollera samtliga handbrandslickare (4st) enligt foljande schema. Bocka av en rad for varje sléackare. (Punkt
06 kontrolleras en gang per ar.)

01: Finns pa avsedd plats

03: Ar litt dtkomlig

05: Ar utmirkt med vil synlig skylt

02: Ar oskadad och plomberad

04: Ar fylld och har riitt tryck

06: Arlig service av fackman

Kontroll
Datum Signatur

Placering

01 |02

03

04

05

Atgirdat
06 | Datum

Om ndgon av rutorna inte bockats av atgirda dd omgaende denna brist sa att handbrandsldckarnas funktion

sakerstalls.
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ST02-04 Checklista: Arlig genomgang ledare/ansvarig

Huvudkapitel:

Revision

Faststillt datum:

Sid

STO02 - Brandsikerhet Rev 001 2011-02-16

Ansvarig for uppdatering Lank Lank

Anla i ig TIF’s IP . . [ . .. .
raggningsansvarlg ¥ Till huvudkapitel Till innehallsforteckning

Respektive person, Roll, Ledare/Ansvarig for, som fétt information géllande TIF’s
brandsédkerhet signerar hér att han/hon tagit del av informationen och &r medveten om sin
skyldighet att informera den grupp man foretrdder om vad som géller rorande
brandsékerheten i TIF’s klubblokal.

Datum

Roll, Ledare-/Ansvarig for

Namn

Sign
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ST03-01 Regler och besiktning av
anliggning/lokaler

Huvudkapitel: Revision Faststéllt datum: Sid

STO03 — Regler besiktning av anldggning och Rev 005 2023-05-02

lokaler

Ansvarig for uppdatering Liank Léank

Anldggningsansvarig TIF’s [P : . - 011 g .
£ening £ Till huvudkapitel Till innehéallsforteckning

\ Syfte med avsnittet:

|

Syftet med avsnittet ar att folja rutiner {or besiktning av foreningens anldggning och lokaler.
Avsnittet beskriver ocksa uthyrning och upplatelse for anvindning utdver daglig
fotbollsverksamhet.

\ Hur kommuniceras innehallet i foreningen:

e Vid uthyrning skall hyrestagaren eller den som féreningen upplater
anldaggningen/lokalen till informeras om géllande regler for nyttjandet.

e Informationen finns tillgdnglig pa féreningens hemsida.

\ Information:

Kontaktperson och ansvarig for uthyrning och upplételse dr anldggningsansvarige.

Antal personer i klubblokalen
Antal personer som samtidigt far vistas i lokalen &r satt till 50 personer.

Uthyrning
Med uthyrning menas nyttjande av lokalen/anldggningen, till andra féreningar eller grupper,

vid ett eller flera tillfallen t ex: Moéten, studiecirklar, trdning etc.

Upplételse till medlemmar
Medlemmar som vid enstaka tillfallen utnyttjar lokalen/anlédggningen.

e Vid all uthyrning/upplételse géller att den som nyttjar anliggningen ar
ersittningsskyldig for eventuella skador samt utebliven eller otillracklig stadning.
e Vid utlimning av nyckel skall genomgéng av regler for uthyrning/upplételse goras.

Overnattning
Lokalen é&r inte tilldten for Overnattning.
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Hyra/lén av 16sa inventarier
Foreningen hyr eller 1anar inte ut féreningens 16sa inventarier for privat bruk utdver de nedan
prissatta.

Vid tillfallen dé aktiviteter i foreningen kréver att man lanar utrustning fran IP skall detta
kommuniceras till anldggningsansvarige och snarast efter anvandandet aterlamnas.

Priser uthyrning

Lokal, uthyrning 200:-/géng vid < 4 tillféllen

Lokal, uthyrning separat dverenskommelse vid > 3 tillféllen,
anl.ansvarig och styrelse avgdr pris beroende pa antal
tillfallen/deltagare

Lokal/anldggning upplatelse 100:-

Det “gamla” partytiltet 500:-

Bord/bénkar till talt 1000:- Bord/bénkar inkl talt

Rutiner

Ventilation

Da antalet personer som far vistas i lokalen &r satt till 50 behdvs enligt Kalmar Kommuns
Kultur och fritidsférvaltning inte besiktning med avseende pa ventilation goras.

Yttre besiktning IP

Yttre besiktning av idrottsplatsen skall goras tva ganger om aret, seriestart (april) och fore
hostsdsongen (juli), ansvarig anldggningsansvarig.

Besiktning enlig bilaga ”Yttre besiktning IP”.

Isbanan
Isbanan besiktigas i1 god tid fore spolningssdsongen (oktober).
Besiktning enlig bilaga “besiktning av isbana”.

Bilagor

Yttre besiktning IP

Besiktning av isbana

Information vid uthyrning och upplételse

VN
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ST03-02 Yttre besiktning IP

Huvudkapitel: Revision Faststéllt datum: Sid

STO03 — Regler besiktning av anldggning och Rev 004 2026-03-10

lokaler

Ansvarig for uppdatering Lank Lank

Anlaggningsansvarig TIF’s IP . . s 011 e .
ggmng & Till huvudkapitel Till innehéallsforteckning

Kontroll 2 gang per ér (april och juli)

Kontrolldatum..............cooee. ...

Gungor, tristillning

Kontrollpunkt

Ej OK | Atgiirdat
datum

Forankring

Stativdelar hela och friska

Infastning kedjor 1 bilddck

Inféstning kedjor 1 stativ

Kedjor och fastbultar

Bildéck, friska samt inga getingbo

Gungor, Stilstiillning

Kontrollpunkt

OK

Ej OK | Atgiirdat
datum

Forankring

Stativdelar hela och friska

Infastning av gungor i stativ

Infastning rep 1 gungor

Rep till gungor

Sitsar

Lekhus

Kontrollpunkt

OK

Ej OK | Atgirdat
datum

Forankring

Barande delar

Golv / stegpinnar

Staket

Inga vassa stickor eller spetor

Inga getingbo (aktuellt vid julikontrollen)

S
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Gungfijider

Kontrollpunkt

OK

Ej OK

Atgirdat
datum

Forankring

Fjader

Sitsar

Handtag

Trisarg och sandlida

Kontrollpunkt

OK

Ej OK

Atgiirdat
datum

Brédor sitter fast, ar friska, inga uppstickande spikar

Spetor

Trappor och altaner klubbhus

Kontrollpunkt

OK

Ej OK

Atgirdat
datum

Bérande delar

Bultar dtdragna och friska

Trappsteg och trallbrador hela och friska

Spetor

Inga getingbo (aktuellt vid julikontrollen)

Trappor och altaner gamla kiosken

Kontrollpunkt

OK

Ej OK

Atgirdat
datum

Béirande delar

Bultar dtdragna och friska

Trappsteg och trallbrador hela och friska

Spetor

Inga getingbo (aktuellt vid julikontrollen)
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Trappor nva kiosken

Kontrollpunkt

OK

Ej OK

Atgird
datum

Bérande delar

Bultar atdragna och friska

Trappsteg och trallbrddor hela och friska

Spetor

Inga getingbo (aktuellt vid julikontrollen)

Losa askadarbiankar (7-manna och 9-mannaplan)

Kontrollpunkt

OK

Ej OK

Atgirdat
datum

Barande delar

Spetor

Fasta askadarbinkar (11-mannaplan)

Kontrollpunkt

OK

Ej OK

Atgirdat
datum

Béirande delar

Bultar atdragna och friska

Spetor

Staket runt planer

Kontrollpunkt

OK

Ej OK

Atgirdat
datum

Tréstaket runt grusplan forankring, stolpar

Trastaket runt grusplan brador hela och friska

Nitstaket runt A-planen: Forankring, stolpar

Naitstaket runt A-planen: Briador hela och friska

Nitstaket runt A-planen: Inga vassa utstickande trddar

Avbytarbas (11-mannaplan)

Kontrollpunkt

OK

Ej OK

Atgirdat
datum

Bérande delar

Bultar atdragna och friska

Spetor

Takplatar sitter fast

Inga getingbo (aktuellt vid julikontrollen)
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Belysning

Kontrollpunkt OK Ej OK

Atgirdat
datum

Kablar hela

Kopplingslddor téta och stingda

Stolpar friska

Padelbana

Kontrollpunkt OK Ej OK

Atgirdat
datum

Underlag jamnt

Viggar

Alla skruvar/bultar pa plats och atdragna

Nt och stolpar

Utegym

Kontrollpunkt OK Ej OK

Atgirdat
datum

Forankring

Béirande delar

Alla bultar/skruvar pa plats och atdragna

Staket

Inga vassa stickor eller spetor

Tillrackligt med flis finns f6r ddimpning under redskap

Inga getingbo (aktuellt vid julikontrollen)

Boulebana

Kontrollpunkt OK Ej OK

Atgirdat
datum

Staket: Forankring, stolpar, briador hela och friska

Trdmobler: Barande delar och brédor hela och friska, inga
spetor

Plastmobler: Kompletta, inga sprickor

Inga getingbo (aktuellt vid julikontrollen)
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ST03-03 Besiktning isbana

Huvudkapitel: Revision Faststéllt datum: Sid

STO03 — Regler besiktning av anldggning och Rev 002 2016-03-30
lokaler

Ansvarig for uppdatering Lank Lank
Ordf6rande isbanesektionen

Till huvudkapitel Till innehallsforteckning

Kontroll 1 gang per ér (oktober)

Kontrolldatum...............ooooeii. .. UTOId @V, oo e

Sarg

Kontrollpunkt OK Ej OK | Atgirdat
datum

Forankring

Samtliga plankor pa plats

Plankor fast monterade

Inga farliga spetsar eller spetor

Skyddsnitet mot skolan

Omkladningslokal/yta

Kontrollpunkt OK Ej OK | Atgirdat
datum

Bérande delar

Sitsar

Inga farliga spetsar eller spetor

Elinstallationer intakta

Spolslang inkl kopplingar hela

Vilkomstskylt med sidkerhetsinformation

FEldstad
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ST03-04 Information vid uthyrning och upplatelse

Huvudkapitel: Revision Faststéllt datum: Sid

STO03 — Regler besiktning av anldggning och Rev 005 2025-05-30

lokaler

Ansvarig for uppdatering Lank Lank

Anlaggningsansvarig TIF’s IP . . s 011 e .
ggmng & Till huvudkapitel Till innehéallsforteckning

Checklistan anvénds for att ge information och forhallningsregler till den som hyr och nyttjar
Idrottsplatsen. Idrottsplats och klubblokal uthyres ej till storre privata ungdomsfester.

Brand
[ | Utrymningsplaner / utrymningsvigar.
L] | Las upp samtliga dorrar
[J | Slickutrustning / Brandfiltar
Hijirtstartare
[] | Information om hjértstartare, placering samt instruktion som finns i

anslutning till utrustningen. (vid frekvent nyttjande av lokalen kan
instruktion av utbildad person fas enl 6verenskommelse, kontakta
anldggningsansvarige eller styrelsemedlem).

Stidning / Sophantering

L] | Vid uthyrning dagtid skall lokalen stidas samma dag som hyrtillfillet.

[ | Vid uthyrning kvallstid skall lokalen och anliggningen grovstidas samma
kvéll och fardigstiadas senast kI 10.00 dagen efter.

[J | Sopor far inte liggas annat &n i avsedda kirl, 4r dessa fulla toms dessa i
soptunna placerad ute vid vagen.

[1 | Inga sopor fir liggas pa klubblokalens altan.

Rokning
[ | Rokning 4r endast tilliten utanfor idrottsplatsen vid anvisad plats pa

parkeringen
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Ersattning vid skada/utebliven eller undermalig stidning

[ | Hyrestagare eller den som féreningen upplater lokalen till &r
ersittningsskyldig for ev skador pd anlédggning och inventarier. Samt vid
bristande eller undermalig stddning.

Jag som &r ansvarig for anvindandet av anldggningen/lokalen har tagit del av informationen.

Namn Datum
Hyrestagare / Nyttjare Datum
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ST04-01 Utemiljon i var nirhet

Huvudkapitel: Revision Faststillt datum: Sid
ST04 — Utemilj6 i var néthet Rev 006 2025-08-14
Ansvarig for uppdatering Liank Léank

V Ordf. TIF’s huvudstyrelse

Till huvudkapitel Till innehéallsforteckning

\ Syfte med avsnittet: |

Beskrivning av vad foreningen anser samtliga behdver tdnka pa nir det giller sdkerhet och
trevnad géllande utemiljon, framforallt trafiksituationen runt idrottsplatsen och
medlemmarnas vig dit.

\ Hur kommuniceras innehallet i foreningen:

e Information till aktiva medlemmar och ungdomars forildrar av respektive ledare.
e Informationen finns tillgdnglig pd foreningens hemsida.

\ Information: |

Trafiksituation

Vid tillfartsvdgarna till Tvérskogs idrottsplats finns ett antal platser som ur sékerhets- och
trygghets-synpunkt inte r tillfredsstéllande.

Foreningar och intressegrupperingar i samhallet har i omgéngar jobbat med att forbéttra
trafiksdkerheten for personer som forflyttar sig 1 samhallet inte minst till och fran
idrottsplatsen. Inriktningen har varit forbattringar for cyklister och fotgéngare, dock har inga
praktiska fordndringar genomforts utover cykelvidg och fartgupp i nirhet till Tvérskogskolan.

Foreningens rekommendation &r att barn som tar sig till idrottsplatsen, via allmén vig pa egen
hand, skall gé i fjérde klass eller vara éldre.

Samtliga cyklister och fotgingare uppmanas att béra reflexvist vid fard till och fran
idrottsplatsen, 1 synnerhet i morker.

Samtliga cyklister under 15 ér skall bara cykelhjdlm, detta ligger pa fordldrars ansvar, ledare
bor dock ta ansvar och papeka detta om det inte efterlevs.

Platser dir extra uppmérksamhet krivs
Korsning Allmansvégen - Betekullavigen/Mortorpsvigen, korsning utan dvergangsstille.
Erfarenhet visar att hastigheterna ofta dr hoga pa Allemansvigen.
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Vigstricka fran korsning vid sdgen mot idrottsplatsen, ca 300m. Vigpartiet &r mycket morkt,
tank pa reflexer och lyse.

Korsning Mortorpsvigen/Hovitsmannavégen, kraver vinstersving for trafikanter som
kommer frdn Tvérskogs samhélle, sikten fran végpartiet fore korsningen ér dalig vilket
innebdr att bilister kan ha svart att uppfatta framforallt cyklister som skall gora vanstersving.
Korsningen dr “bred”, utdver detta stors uppmérksamheten ofta av uppstillda fordon runt
korsningen.

Onskvirt ir tydligare skyltning till Idrottsplatsen, pa detta sitt kan besokare fran Kalmar i
storre utstrdckning komma till Idrottsplatsen utan att passera ovan angivna “riskomraden”.
Styrelsen har under slutet av 2011 varit i kontakt med kommun och trafikverket om skyltning.
Uppsittande av skyltar ar tyvirr forenat med stora kostnader for foreningen varfor styrelsen
for tillfallet har lagt ner detta arbete.

Vidare har tillsammans med politiska intressen en interpellation, till kommunens Johan
Persson, skrivits med synpunkter pa trafiksituationen i Tvérskog.

Idrottsforeningen har varit delaktig, tillsammans med intressenter i samhillet och
representanter fran kommunen, i en sk utvecklingsdialog 2013 dir riskerna med framforallt
Ungdomars vég till och fran idrottsplatsen har diskuterats.
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ST05-01 Utrustning for verksamheten som bedrivs

Huvudkapitel: Revision Faststillt datum: Sid
STO05 — Utrustning for verksamheten som Rev 007 2023-05-30
bedrivs
Ansvarig for uppdatering Léank Léank
V Ordf. TIF’s huvudstyrelse ) . o 011 g .
4 Till huvudkapitel Till innehéllsforteckning

\ Syfte med avsnittet:

Avsnittet beskriver den utrustning som foreningen anvinder for sin verksamhet.
Vilken hjilp enskild medlem kan fa fran foreningens ledare/funktionérer.

‘ Hur kommuniceras innehéllet i foreningen: |

e Information till medlemmar av respektive ledare.
e Informationen finns pa foreningens hemsida for att bli l4ttillgénglig for alla. Utskrift
av informationen finns pé IP.

\ Information: \

Fotboll

For fotbollsverksamheten anvinds inte ndgon sérskild utrustning som tillhandahalls av
foreningen.

Spelarna svarar for sin egen utrustning, det som kravs dr godkénda benskydd.

Benskydd ér obligatoriskt vid trdning och match inom TIF’s ungdomsfotboll fr o m det ar
man fyller sju &r. Det dr ledarens ansvar att kontrollera att spelarna har benskydd. Om
spelaren inte har benskydd bedomer ledaren om spelaren kan delta i1 respektive 6vningen utan
benskydd.

TIF’s rekommendation &r att &ven seniorer bér benskydd vid trdning, under match &r det ett
krav (rekommendationen &r i linje med forsakringsbolaget Folksams riktlinjer).

Vid fragetecken om vad som dr godként eller ej fraga respektive ledare, de kan ocksé hjilpa
till med rad angdende storlekar och eventuell Gvrig utrustning.

Gymnastik
Foreningens gymnastikverksamhet bedrivs 1 kommunégda lokaler och deras redskap

(Tvirskogsskolan), den utrustning som anvinds sékras genom skolans forsorg.

Innebandy
Ingen sirskild utrustning anvinds inom denna verksambhet. Flertalet av deltagarna stér for sina

egna klubbor, klubben har ett antal ’korta barnklubbor” for utldning, dessa kontrolleras av
respektive ledare. Svenska Innebandyforbundets Téavlingsbestaimmelser ska gilla och det ska
vara innebandyglasdgon till barn (upp till 16 ar) vid trdning, tdvling och matchspel.

Padel

Foreningen har padelrack for utldning till de som inte har egna rack.

Foreningens rack anvinds foretrddesvis till ungdomsverksamhet vid behov.

Ovriga spelare som hyr banan kan ocksa ldna rack som da tas ut frn skip forsett med
kombinationslas.
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ST06-01 Hjirt-

och Lungraddning

Huvudkapitel: Revision Faststillt datum: Sid
ST06 — Hjért- och lungriaddning Rev 006 2025-01-20
Ansvarig for uppdatering Liank Léank
Sekreterare TIF’s huvudstyrelse . . - 011 e .
Y Till huvudkapitel Till innehéallsforteckning

\ Syfte med avsnittet:

Utbilda, framforallt ledare, inom Tvérskogs IF i Hjirt- och Lungraddning. Det ska vara tryggt
och sédkert for aktiva att vistas pa Tvarskogs idrottsplats eller 1 verksamheten i samband med
ex bortamatcher eller cuper, da det finns utbildade ledare som kan bista vid en akut situation
som hjartstopp med kunskap och handlingsberedskap i HLR och hjértstartare.

\ Hur kommuniceras innehéllet i foreningen:

e [ samband med att nya ledare borjar 1 foreningen ska dessa personer erhalla ett
informationsmaterial dér erbjudande om utbildningstillfélle 1 Hjért- och Lungrdddning
och hjértstartare ska finnas under forsta tva aren som ledare. I informationsmaterialet

hénvisas till den person som samordnar utbildningen i foreningen.

e Ledare kan inkludera olika personer som i relativt stor man vistas och har uppdrag i

Tvérskogs IF:s regi.

e Det ligger pé ledaren att sjélv ta kontakt med kontaktpersonen som samordnar

utbildningen.

e Repetition ska ske regelbundet. Repetitionen kan ske med endast filmen och
MiniAnne docka, enskilt eller i grupp. Info kring HLR finns via dessa lénkar:

https://www.1177.se/Kalmar-lan/olyckor--skador/akuta-rad---forsta-hjalpen/hjart-

lungraddning-hlr/

https://www.hlr.nu/

\ Information:

Via instruktor och filmmaterial samt MiniAnne docka utbildas i Hjért- och Lungridddning, fri
luftvdg, andningsstopp, stabilt sidoldge och hjartstartare. Kursdeltagaren ska efter
genomgangen utbildning ha kunskap och kinnedom om orsaker bakom ett hjértstopp samt hur
man praktiskt terupplivar den drabbade personen. I utbildningen ingar ocksa hur man
hanterar en hjértstartare och niar den anvédnds. Samtliga kursdeltagare erhaller ett
kompetensbevis med en lathund 6ver hjart- och lungraddning efter genomford utbildning.

Handlingsplan for hjart- och lungrdddning finner du 1 bilaga ST07-02 olycksfall och akut

insjuknande.

Kursdeltagare ska ocksa ha kainnedom om den krisgrupp foreningen kan tillimpa dér han/hon
sjalv bor delta vid behov av krishantering av en allvarlig hiandelse. I bilaga ST07-03 olycksfall

och akut insjuknande finner du kontaktuppgifter till Krisgruppen.

Alla som gatt utbildningen ska veta vilken vdg brandbilar och ambulanser kommer in pa

idrottsplatsen och att det finns en hjértstartare och akutvéska i klubbhuset, samt brandfiltar.
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https://www.1177.se/Kalmar-lan/olyckor--skador/akuta-rad---forsta-hjalpen/hjart-lungraddning-hlr/
https://www.1177.se/Kalmar-lan/olyckor--skador/akuta-rad---forsta-hjalpen/hjart-lungraddning-hlr/
https://www.hlr.nu/

ST06-02 Bilaga Handlingsplan hjirt- och lungraddning
HLR med hjartstartare

Huvudkapitel: Revision Faststillt datum: Sid
STO06 — Hjart- och lungréddning Rev 002 2015-01-31
Ansvarig for uppdatering Liank Léank

Sekreterare TIF’s huvudstyrelse

Till huvudkapitel Till innehéallsforteckning

Vision

Ledare som med radighet och handlingskraft kan agera vid ett hjértstopp eller nir ett akut
insjuknande intréffar.

Utbildningen sker med sjukvardsutbildad instruktor i samband med hjart- och lungraddning.
Teoretisk bakgrund kring olika sjukdomsfall, vad som kan ha hént och vad som kan goras i
vintan pd ambulans. Praktisk 6vning av forsta forband och hur olika former av skador ska
behandlas.

Handlingsplan i Tvirskogs IF

1. Gor en forsta bedomning, skapa lugn, skapa fri luftvig, medvetandekontroll.

2. Ring SOS 112 eller be ndgon annan ringa efter ambulans.

3. Be ndgon himta hjértstartare i klubbhuset medan du boérjar med HLR 30:2

4. Torka av personen, ej ligga i vatten

5. Anslut hjartstartaren till patienten

6. Folj noggrant instruktionerna som hjértstartaren sdger och &r skrivna pa hjartstartaren!
Finns ett utforligt flodesschema 1 véskan.

7. Byt av varandra om ni &r fler som gér HLR!

Ha svar pé foljande fragor;

- Vad har hant?

- Var befinner du dig?

- Information om vem den drabbade &r kan ricka med namn och uppskattad alder.
- Vem du ér och frén vilken telefon du ringer fran.

8. Avskildhet, skydda den drabbade. Ta reda pa om den drabbade ar frisk sedan tidigare,
meddela forélder.

9. Glom inte bort indirekt drabbade efter att personen omhéndertagits, som stod.

10. Om du anvént hjartstartaren meddela ansvarig sa utrustningen kan kompletteras.

Kontakt:

Ansvarig ledare kontaktar anhorig och ordfoérande 1 foreningen for kdinnedom om héndelsen.
Ordforande dr den som uttalar sig till press och media.

Vid behov av krisgrupp se bilaga ST07-03

Ambulans kor in pa idrottsplatsen via fd. grusplanen/nya kiosken, kommer inte under
entrétaket!
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ST06-03 Checklista - Hjartstartare

Sid

Huvudkapitel: Revision Faststéllt datum:
ST06 — Hjért- och lungriddning Rev 003 2015-01-31
Ansvarig for uppdatering Liank Liank
Sekreterare TIF’s huvudstyrelse . . o N .
Y Till huvudkapitel Till innehdllsforteckning

Kvartalsvisa kontroller av hjirtstartare — Anldggningsansvarig dr ansvarig for
kontrollen eller av anldggningsansvarig delegerad person.

Den forsta mandagen i varje kvartal kontrolleras hjértstartaren enligt f6ljande;
- yttre inspektion, intakt plast

- elektrod ansluten till hjartstartaren

- datumkontroll av elektroden

- batteri — ok, bock 1 indikatorrutan ej kryss.

- Sjdlvtest genom langt tryck pd on-knappen, samtliga indikatorlampor
lyser grona 1 tur och ordning.

Ovrig utrustning;

- rakhyvel

- handduk

Dat/Sign | Yttre Elektrod | Elektrod | Batteri Sjélvtest | Hyvel/
Ansluten | Datum ok ok Handduk

S
NA

Saker & Trygg Forening




STO07-01 Olycksfall och Akut insjuknande

Huvudkapitel: Revision Faststillt datum: Sid
STO07- Olycksfall och akut insjuknande Rev 004 2015-01-31
Ansvarig for uppdatering Liank Léank

Sekreterare TIF’s huvudstyrelse

Till huvudkapitel Till innehéallsforteckning

\ Syfte med avsnittet: \

Utbilda, framforallt ledare, inom Tvérskogs IF hur man handlar vid olika typer av olycksfall
och vid akut insjuknande. Det ska vara tryggt och sikert for aktiva att vistas pa Tvérskogs
idrottsplats eller i verksamheten i samband med ex bortamatcher eller cuper, da det finns
utbildade ledare som kan bista vid ett olycksfall eller vid sjukdom med kunskap och
handlingsberedskap.

‘ Hur kommuniceras innehéllet i foreningen: ‘

e [ samband med att nya ledare borjar i foreningen ska dessa personer erhalla ett
informationsmaterial dér erbjudande om utbildningstillfélle i teoretisk och praktiskt
handhavande kring olycksfall och akut insjuknande ges, under de forsta tva dren. I
informationsmaterialet hdnvisas till den person som samordnar utbildningen i
foreningen, utbildningsansvarig. Utbildningen kommer att vara integrerad 1
utbildningen hjért- och lungraddning.

e Ledare kan inkludera olika personer som i relativt stor man vistas pé idrottsplatsen och
har uppdrag 1 Tvérskogs IF:s regi.

e Det ligger pé ledaren att sjélv ta kontakt med kontaktpersonen som samordnar
utbildningen.

e Repetition ska ske i kombination med hjért- och lungraddning i en grupp om minst
fyra personer.

e Arligen i oktober kommer en inventering av utbildningsbehov att genomforas av
ansvarig.

\ Information: \

Sjukvérdsutbildad instruktor kommer lagga grunderna i akut omhandertagande vid olycksfall
och sjukdom. Teori kommer att varvas med praktiskt forsta forband med fokus pa skador som
kan uppkomma vid kontaktsport ex frakturer som benbrott, vdld mot huvud ex vid nickdueller
men ocksé allergiska reaktioner, virmeslag mm. Kursdeltagaren ska efter genomgangen
utbildning ha kunskap och kédnnedom om vilka forsta atgidrder som gors vid akut insjuknande,
hur man larmar ambulans och kontaktar fordldrar. Ledaren ska ocksa fa del av teoretisk
utbildning kring de vanligaste sjukdomsfallen som ex astma, kramper, diabetes.

Kursdeltagare ska ocksa ha kinnedom om den krisgrupp foreningen kan tilldmpa dér han/hon
sjalv bor delta vid behov av krishantering av en allvarlig hindelse. Var god se bilaga
angdende Krisgrupp for kontaktuppgifter.

Personen skall ocksé ha kdinnedom om akut viskan som finns placerad pa Idrottsplatsen samt
vilken uttryckningsvig som tillimpas for brand och ambulans.

BILAGOR TILL DENNA DEL:

Handlingsplan for olycksfall och akut insjuknande

Krisgrupp
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Vision

Ledare som med radighet och handlingskraft kan agera vid ett olycksfall eller nér ett akut
insjuknande intréffar.

Utbildningen sker med sjukvardsutbildad instruktor i samband med hjart- och lungraddning.
Teoretisk bakgrund kring olika sjukdomsfall, vad som kan ha hént och vad som kan goras i
vintan pd ambulans. Praktisk 6vning av forsta forband och hur olika former av skador ska
behandlas.

Handlingsplan i Tvirskogs IF

1. Gor en forsta bedomning, skapa lugn, skapa fri luftviag, medvetandekontroll.

2. Vad har hant?

3. Ring SOS 112 eller be ndgon annan ringa at dig, om det finns behov av ambulans.
Ha svar pa foljande fragor;

- Vad har hant?

- Var befinner du dig?

- Information om vem den drabbade &r kan ricka med namn och uppskattad alder.

- Vem du ér och fran vilken telefon du ringer fran.

4. Avskildhet, skydda den drabbade. Ta reda pd om den drabbade é&r frisk sedan tidigare,
meddela forélder.

5. Stanna hos den drabbade som stdd.

tChockliige fungerar i de flesta fall d v s planldge med hojd fotdnde, for att hoja blodtrycket
och cirkulation i hjérta och hjarna. Under forutsdttning att personen andas bra och inte &r
allvarligt skadad 1 huvudet (d4 vill man inte ha hogre tryck i huvudet, som ett planldge med
hojd fotinde kan innebéra). Personen bor ligga i planldge vid misstdnkt huvudskada.
cBlodning behandlas med tryckforband i relation till blodningens blodningskraft, ju
kraftigare blodning desto mer tryck pa forbandet.

o Oppna benbrott kan tickas med ndgot rent till ambulans anlinder om det inte bloder
kraftigt.

o Skada mot huvudet ex tvd personer som nickat ihop, dir misstanke om hjarnskakning
finns, forsok halla personen vaken genom att prata och kréva svar tillbaka till ambulans
anldnder. Personen bor inte flyttas om personen ér medvetslos da man inte kan utesluta nack-
eller ryggskada.

Kontakt:

Ansvarig ledare kontaktar anhorig och ordférande i foreningen for kinnedom om handelsen.
Ordforande dr den som uttalar sig till press och media.

Vid behov av krisgrupp se bilaga ST07-03

Ambulans kor in pd idrottsplatsen via grusplanen, kommer inte under entrétaket!
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Vision

Samtliga verksamma inom Tvérskogs IF ska ha kinnedom om att de finner telefonnummer
och kontaktpersoner vid en allvarlig hdndelse 1 Tvarskogs IF;s verksamhet i parmen Siker &
Trygg forening pé idrottsplatsen. Policydokument éterfinns dven pa hemsidan under Siker &
Trygg forening.

Tvirskogs IF har avtal med och anvinder sig av ”Fyrkloverns krisgrupp”, d v s skolan i
S6dermores krisgrupp. I denna grupp ingar dven berdrd ledare och representant fran styrelsen.

Handlingsplan:
Berord ledare kontaktar i forsta hand ordforande eller annan representant i styrelsen som
sammankallar krisgruppen via rektor.

Krisgrupp: Namn: Telefon:
Ordforande: Henrik Juel 070-2333756
V. ordf: Lennart Werner 070-553 90 53
Berord ledare:

Fyrklovern:

Rektor: Maria Kriiger 010-352 5080
Polis: 114 14

Foljande befattningar finns efter behov representerade, bitr. rektor, vaktmaistare, forskolldrare,
adm assistent, barnskdtare, forskolldrare, skolskoterska, forsamlingsprést och raddningstjénst.

All kommunikation med press och media hinvisas till ordférande i1 foreningen.
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\ Syfte med avsnittet:

Alla medlemmar ska kdnna till féreningens struktur och dess dvergripande organisation.
Styrelsen och Ledare ska informera medlemmarna om viktig information och
ansvarsbeskrivningar och var det gér att hitta detaljerad information.

\ Hur kommuniceras innehallet i foreningen:

e Styrelsen och ledarna i foreningen sikerstiller att medlemmarna har kunskap om var
forening och kénner till var man kan hitta information.

e Hur vi jobbar med att utveckla foreningen kommuniceras kontinuerligt vid ldmpliga
moten och medlems- och fordldratréffar.

¢ Informationen kan spridas via hemsidan, skriftligt (utskick/anslag pa IP) och muntligt.

\ Information:

KORT PRESENTATION

Foreningen bildades 1926 med skomakare Erik Johansson i spetsen. Verksamheten bestod da
enbart av fotboll. I dagens TIF dr fotbollen den storsta aktiviteten men verksamheten ar
mycket bredare dn sd med drygt 250 medlemmar. Var klubbidé séger att ’Vi ska erbjuda
samtliga intresserade — i huvudsak de frin samhillet med omnejd — en meningsfull
fritidssysselséittning och medverka till en positiv utveckling i Tvirskog samtidigt som vi
ska ha roligt”.

Viér barn- och vuxengymnastik i skolan dr mycket uppskattad, bdde ungdomar och vuxna
deltar 1 gympan. Ungdomsfotbollen aktiverar killar och tjejer 1 foreningen fordelade i flera
olika lag. I vissa lag sker ett samarbete med IFK Paryd men dven samarbete med ovriga
klubbar i S6dermore sker. Vart herrlag i egen regi och vart damlag "Team Sodermore”, som
vi har tillsammans med More BK och Ljungbyholms GolF. Léigg hértill ett flertal ledare och
fordldrar som far verksamheten att fungera. Féreningen skoter d&ven samhaéllets isbana och
motionsspar.

Utanfor det rent idrottsliga anordnar TIF minga motions- och trivselarrangemang i samhéllet.

En del av dessa gor vi tillsammans med Bygdeforeningen — ett samarbete som breddar och
avlastar arbetsinsatserna.

Idrottsplatsen

Vér anldggning dger vi sjdlva och vi dr mycket stolta 6ver det vi har! Idrottsplatsen anlades
1955. Det nya klubbhuset byggdes 1967-68 och tillbyggdes 1996-97. Vi har idag fyra
omkladningsrum med dusch, ett stort klubbrum mm. I anslutning till klubbhuset finns en
kiosk samt en lekplats.
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Vi har tre planer — en grasplan 105x63 m med belysning, tva sjumannaplaner 60x40 m samt
en traningsyta av stenmjol 60x60 m med belysning. I anslutning till stenmjdlsplanen finns en
upplyst padelbana och ett utegym.

Isbana

Sambhillets isbana vid skolan skoter vi. Isbanan har sarg och belysning. Beldggningen ér av
stenmjol for att underlitta spolningen. Kommunen dger marken.

Motionsspér

Foreningen skoter dven samhillets motionsspar. Sparen dr 2,5 resp. 2,0 km langa, bigge med
start vid isbanan.

For mer info om TIF — kolla in var hemsida www.tvarskogsif.se. Déar kan du bl.a. ldsa om hur
du kan stotta verksamheten genom att bli medlem i denna fantastiska forening!

ORGANISATION

Foreningens “’spelregler” finns nedtecknade i STADGARNA (se Bilaga till detta dokument).
Dir beskrivs bl. a. vad som ska avhandlas pA ARSMOTET i februari. Arsmétet har den
“yttersta makten” 1 foreningen. Till arsmotet ska finnas for beslut; forslag till en
VERKSAMHETSPLAN samt BUDGET, vilka arbetas fram efter SEKTIONSMOTET i
slutet av oktober. Styrelsen ansvarar for att dessa tas fram till varje &rsmote. Syftet med
verksamhetsplanen och budgeten dr att medlemmarna péd arsmotet har mojlighet att paverka
aktiviteterna for det kommande 4ret. Efter beslut pd arsmotet dr det inom dessa ramar som
verksamheten ska styras.

Vad som fOrvintas av varje sektion/person finns dokumenterat i en
UPPGIFTSBESKRIVNING (se Bilaga till detta dokument). Dessa ska ses dver och

uppdateras infor varje arsmote. De personer som tecknar firman dr ordférande och kassor —
var for sig och alla banktransaktioner ska alltid dubbelsigneras.

Av ORGANISATIONSSCHEMAT nedan framgar vilka grupper som finns i foreningen.

Mal
p.

Revisorer B/, heredning w

| | |

motion Halsa

Anlaggning

Styrelse, Revisorer och Valberedning viljs pa arsmotet. Ovriga viljs pa sektionsmétet i
oktober, da dven medlemsavgifterna for det kommande aret beslutas. En utbildningsansvarig
utses av styrelsen.

VN
N\ Saker & Trygg Forening


http://www.tvarskogsif.se/

Ett schema gors 1 borjan av varje ar over styrelsemdtena. Respektive Sektion blir kallad till
nagot eller nigra styrelsemoten per ar. P4 detta sitt okar vi kommunikationen inom
foreningen samt snabbar pa eventuella beslut. De olika sektionerna har mdten vid behov.

Vi ér idag drygt 250 medlemmar. I vért “upptagningsomride” (Tvirskog, Frostorp, Mortorp,
Torsbo, Rasbick, Osterhult, Igersdela, Langastrdm, Pilsmala, Tokabo, Runtorp, Olvingstorp)
bor omkring 1000 personer.
Adresser:  Tvirskogs IF

Hovitsmannavigen 5

388 93 Ljungbyholm
Org.nr: 832400 — 2446

Forening.nr:04195 — 15

INFORMATION OCH KOMMUNIKATION

”Den som inte fétt information kan inte heller ta ansvar”.
Vi kommunicerar bl.a. pa foljande sitt;

- Internet, var hemsida ar www.laget.se/TVARSKOGSIF

- intern postgang, postfack 1 klubbhuset

- infoblad till alla hushall i vart upptagningsomrade 1-3 ggr per &r
- anslagstavlor 1 samhillet samt 1 klubbhuset

- samtliga sektioner inbjudna till nagot styrelsemdte per ar

- utskick av styrelsens motesprotokoll till respektive sektionsordférande samt revisorer
- ledarkit

Anldggningsansvarig tommer TIF’s brevlada och distribuerar i1 postfack vid IP
Pérmar vid IP:

licenser och registreringar av spelare
instruktionsbocker
ekonomisektionsparm
matchdokumentation
brandskyddsoversyn
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FORSAKRINGAR

Kassoren 1 foreningen ansvarar for forsidkringsskyddet och regelbunden 6versyn av detsamma.
Ideellt arbetande medlemmar dr kollektivt forsdkrade genom Lansforsdkringar och samtliga
aktiva fotbollsspelare i foreningen dr forsdkrade genom Folksam. Tvéa olika forsékringar
finns:

PL-IGO0000881173 Fotbollspelare géller traning, match och resor till/
fran desamma
LF 8324002446 Kollektiv Olyckstallsforsiakring (for tio samtidigt arbetande)

I nulédget har vi ingen forsdkring tecknad for deltagare i gymnastiken.
Vi uppmanar alla att se dver sitt eget forsakringsskydd.

Har du riakat ut for en fotbollsskada?

https://www.folksam.se/forsakringar/idrottsforsakring/fotboll

Tidigare fanns en bilaga (ST08-11) i form av blankett for anmélan av idrottsskada, sedan
2025 anméls detta enligt info pa sida som dr kopplad till ovanstéende lank.

BILAGOR TILL DENNA DEL:
Foreningens stadgar
Uppgiftsbeskrivningar

Aktivitetsstdd & Lartimmar
Medlemsavgifter

Materialinkdp

Sjukgymnastik och Lékarkostnader
Sponsring

Arkivering av dokumentation
Arsplanering

Blankett Ungdomstorsikring (utgatt sedan 2025), se info ovan.
Register 6ver behandling personuppgifter
Erséttningar
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Antagna vid féreningens arsmote 2006

Uppdaterade vid foreningens arsmoéte 2011, 2013, 2023

Dessa stadgar éverensstdmmer i vdsentliga delar med
Sveriges Idrottsférbunds "Normalstadgar for féreningar”

Var verksamhetsidé

Vi vill pa alla nivaer bedriva var verksamhet sa att den
utvecklar manniskor positivt saval fysiskt och psykiskt som
socialt och kulturellt.

Darfor vill vi utforma var verksamhet sa

= attdenialla led standigt utvecklas och forbattras till
form och innehall

= att alla som vill, oavsett forutsattningar,
far vara med i var verksamhet. Att vi har
nolltolerans mot diskriminering och férhaller oss till
radande diskrimineringsgrunder.

= att den ger upplevelser och skapar kontakt mellan
manniskor ur olika samhallsgrupperingar

= att de som deltar far vara med och bestamma om
och ta ansvar for sin verksamhet

» att den ger alla som deltar en kamratlig och trygg
social gemenskap

ALLMANNA BESTAMMELSER

§1 Andamal Foreningen har som andamal att bedriva verksamhet
i enlighet med ”Idrottsrorelsens verksamhetsidé”.
Foreningen skall aktivt verka for en idrott fri fran dopning.

§ 2 |Sammansattning Foéreningen bestar av de fysiska personer som har
upptagits i foreningen som medlemmar.

§ 3 |[Tillhérighet m.m. Foreningens sate: Kalmar Kommun

Organisationsnummer: 832400-2446

Foreningsnummer: 04195-15

Foreningen ar medlem i féljande specialidrottsférbund
(SF):

Svenska Fotbollforbundet, Svenska Gymnastikforbundet,
Smalands Fotbollférbund och Smalands

Gymnastikforbund och ar darigenom ansluten till Sv.
Riksidrottsforbund (RF).
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§4

Beslutande organ

Foreningens beslutande organ ar arsmoétet, extra
arsmote och styrelsen.

§5

Firmateckning

Foreningens firma tecknas av styrelsen eller, om styrelsen
eller arsmoéte sa beslutar, av tva styrelseledaméter
gemensamt eller av en eller flera sarskilt utsedda
personer.

§ 6

Verksamhets- och
rakenskapsar

Foreningens verksamhetsar och rakenskapsar omfattar
tiden 1 januari - 31 december (= kalenderar).

§7

Stadgetolkning m.m.

Uppstar tvekan om tolkningen av dessa stadgar, eller om
fall forekommer, som inte ar forutsedda i stadgarna,
hanskjuts fragan till nAstkommande arsméte. | bradskande
fall far fragan avgoras av styrelsen.

Medlem foérbinder sig genom sitt medlemskap i féreningen
att i fraga om tillampning av dessa stadgar inte vacka talan
vid allman domstol. Tvist om tillampning av stadgarna skall
i stallet avgoras i enlighet med vad som anges i 33 §.

§8

Stadgeandring

For andring av dessa stadgar kravs beslut av arsmote
med minst 2/3 av antalet avgivna roster.

Forslag till andring av stadgarna far skriftligen avges av
saval medlem som styrelsen.

§9

Upplosning av
foreningen

For uppldsning av foreningen kravs foljande:

1. Samtliga medlemmar skall senast 6 veckor innan
ordinarie arsmote ges mojlighet att skriftligt senast
4 veckor innan arsmotet meddela sin asikt om
foreningens uppldsning.
Om denna forfragan till medlemmarna visar att
minst halften av antalet till foreningen inkomna
enkatsvar forordar upplésning skall

2. fragan tas upp for beslut vid ordinarie arsméte,
varvid minst 2/3 av antalet da avgivna roster skall
kravas for upplosning av foreningen

| beslut om uppldsning av foreningen skall anges,

» dels att féreningens tillgangar skall anvandas till
bestamt idrottsframjande andamal,

= dels var den uppldsta féreningens handlingar m.m.
skall arkiveras t.ex. i folkrorelsearkiv eller
motsvarande.

Beslutet, jamte bestyrkta avskrifter av styrelsens och
arsmoétets protokoll i drendet, samt revisionsberéttelse
Jamte balans- och resultatrékningar, skall omedelbart
tillstéllas vederbérande SF.

FORENINGENS MEDLEMMAR

§10

Medlemskap

Medlemskap beviljas av styrelsen eller av den som
styrelsen delegerat beslutanderatten till.

S
NA

Saker & Trygg Forening




Ansokan om medlemskap far avslas endast om det kan
antas att sokanden kommer att motarbeta foreningens
andamal eller intressen.

Beslut att avsla medlemsansdkan skall fattas av styrelsen.
| beslutet skall skalen redovisas samt anges vad den
medlemssokande skall iaktta for att 6verklaga beslutet.

Beslutet skall inom 3 dagar fran dagen for beslutet
skriftligen tillstallas den som fatt avslag pa sin ansdkan.

Beslut om végrat medlemskap far éverklagas av den
berérde inom 3 veckor enligt reglerna i RF:s stadgar.

§ 11

Uttrade

Medlem, som vill uttrada ur féreningen, skall skriftligen
anmala detta till styrelsen och anses darmed omedelbart
ha lamnat féreningen.

Medlem som inte har betalat medlemsavgift for 2 pa
varandra foljande verksamhetsar far anses ha begart sitt
uttrade ur foreningen. Medlemskapet upphér i sadant fall
genom att personen avfors fran medlemsforteckningen.

§12

Uteslutning, m. m.

Medlem far inte uteslutas ur féreningen av annan
anledning an att denne har forsummat att betala av
foreningen beslutade avgifter, motarbetat foreningens
verksamhet eller andamal, eller uppenbarligen skadat
foreningens intressen.

Beslut om uteslutning far begransas till att omfatta viss tid.
Sadan tidsbegransad uteslutning far maximalt omfatta 6
manader fran beslutsdagen.

Om tillrackliga skal for uteslutning inte foreligger, far
foreningen i stallet meddela medlemmen varning.

Beslut om uteslutning eller varning far inte fattas utan att
medlemmen inom viss tid, minst 14 dagar, fatt tillfalle att
yttra sig 6ver de omstandigheter som foranlett att
medlemskapet ifragasatts. | beslutet skall skalen harfor
redovisas samt anges vad medlemmen skall iaktta for
overklagande. Beslutet skall inom 3 dagar fran dagen for
beslutet skriftligen tillstallas den berérde.

Beslut om uteslutning eller varning skall fattas av
foreningens styrelse och far av den berdérde dverklagas
inom 3 veckor enligt reglerna i RF:s stadgar

§13

Medlems rattigheter
och skyldigheter

Alla medlemmar

» har ratt att deltaga i sammankomster som anordnas
for medlemmarna,

» har ratt till information om féreningens
angelagenheter,

= gskall folja foreningens stadgar och beslut som
fattats av foreningsorgan samt folja i 3 § namnda
organisationers stadgar, bestammelser och beslut.

» harinte ratt till del av féreningens behallning eller
egendom vid upplésning av féreningen,

= skall betala medlemsavgift inom faststalld tid samt
de Ovriga avgifter som beslutats av féreningen.
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§ 14

Deltagande i den
idrottsliga
verksamheten

Medlem har ratt att delta i foreningens verksamhet under
de former som ar vedertagna inom idrotten och pa samma
villkor som galler for dvriga medlemmar.

Medlem far inte delta i traning, tavling eller uppvisning
utan medgivande av styrelsen eller, om denna sa bestamt,
av sektionsstyrelsen. Om traningen, tavlingen eller
uppvisningen arrangeras utanfor Sverige, skall ocksa
vederbérande SF ge sitt samtycke, savida inte SF beslutat
annat.

Ar arrangdren inte ansluten till det SF som ar organiserat
for att omhanderha den idrottsgren vilken tavlingen eller
uppvisningen galler, far medlemmen delta endast om detta
godkants av SF.

ARSMOTE, EXTRA ARSM

OTE och SEKTIONSVALSMOTE

§15

Tidpunkt for arsmote,
kallelse

Arsmotet, som &r féreningens hdgsta beslutande organ,
halls fore utgangen av februari manad pa tid och plats som
styrelsen bestammer.

Kallelse till arsmotet skall av styrelsen senast tre veckor
fore motet tillstallas medlemmarna, eller kungoras i
ortspressen. Vidare skall kallelse jamte forslag till fore-
dragningslista anslas i klubblokal och/eller pa annan
lamplig plats.

Har férslag vackts om stadgeandring, nedlaggning eller
sammanslagning av féreningen med annan férening eller
annan fraga av vasentlig betydelse for féreningen eller
dess medlemmar, skall detta anges i kallelsen.

Verksamhets- och férvaltningsberattelser, revisorernas
berattelse, verksamhetsplan med budget samt styrelsens
forslag och inkomna motioner med styrelsens yttrande
skall finnas tillgangliga féor medlemmarna senast 1 vecka
fore arsmotet. | kallelsen skall anges var dessa handlingar
finns tillgangliga.

§ 16

Forslag till arenden
att behandlas av
arsmotet

Saval medlem som styrelsen far avge forslag att
behandlas av arsmoétet.

Forslag fran medlem skall vara styrelsen tillhanda senast
2 veckor fore arsmotet.

Styrelsen skall till arsmotet avge skriftligt yttrande 6ver
forslaget.

§17

Rostratt samt
yttrande- och
forslagsritt pa
arsmotet

Medlem som har betalat forfallna medlems- och andra
avgifter och under motesaret fyller Iagst 16 ar har rostratt
pa arsmote. Rostratten ar personlig och far inte utdvas
genom ombud.

Medlem som inte har rostratt har yttrande- och forslagsratt
pa motet.

§18

Beslutmassighet

Méotet ar beslutsmassigt med det antal réstberattigade
medlemmar som ar narvarande pa motet.

§19

Beslut och
omrostning

Beslut fattas med bifallsrop (acklamation) eller, om sa
begars, efter omrdstning (votering).
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Med undantag for de i 8 § forsta stycket och 9 § namnda
fallen avgors vid omrostning alla fragor genom enkel
majoritet. Enkel majoritet kan vara absolut eller relativ.
Val avgors genom relativ majoritet. o
Med relativ majoritet menas att den (de) som erhalljt
hdgsta antalet’rGster &r vald(a) oberoende av hur dessa
réster férhaller sig till antalet avgivna réster.

For beslut i andra fragor an val kravs absolut majoritet
(vilket innebar mer an hélften av antalet avgivna réster).

Omrostning sker 6ppet. Om rostberattigad medlem sa
begar, skall dock val ske slutet.

Vid omréstning, som inte avser val, galler vid lika rostetal
det forslag som bitrads av ordféranden vid motet, om
denne ar rostberattigad. Ar han inte rostberattigad, avgor
lotten. Vid val skall vid lika rostetal lotten avgora.

Beslut bekraftas med klubbslag.

§ 20 |Valbarhet Valbar till styrelse och valberedning ar rostberattigad
medlem av foreningen. Arbetstagare inom féreningen far
dock inte valjas till ledamot av styrelse, valberedning eller
till revisor i foreningen.

§ 21 |Arenden vid Vid arsmotet skall féljande behandlas och protokollféras:

arsmotet

1. Faststallande av réstlangd / fraga om de
narvarandes medlemskap i féreningen.

Val av ordférande och sekreterare for motet.
Val av protokolljusterare och rostraknare.
Fraga om motet har utlysts pa ratt satt.
Faststallande av foredragningslista.

a) Styrelsens verksamhetsberattelse for det
senaste verksamhetsaret,

b) Styrelsens forvaltningsberattelse (balans- och
resultatrakning) for det senaste rakenskapsaret.

7. Revisorernas berattelse over styrelsens
forvaltning under det senaste verksamhets-
/rakenskapsaret.

8. Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen for den tid
revisionen avser.

9. Faststallande av verksamhetsplan samt
behandling av budget for det kommande
verksamhets-/rakenskapsaret.

10.Behandling av styrelsens forslag och i ratt tid
inkomna motioner.

11.Val av;
a) féreningens ordférande for en tid av 1 ar;
b) halva antalet dvriga ledamdter (2 personer) i
styrelsen for en tid av 2 ar;
) 2 suppleanter i styrelsen foér en tid av 1 ar;
)
)
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1 revisor for en tid av 2 ar.
1 revisorsuppleant fér en tid av 1 ar.
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e
| val d + e far inte styrelsens ledambter deltaga,
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f) 2 ledamoter i valberedningen for en tid av 1
ar, av vilka en utses som ordférande.
Valberedningens tredje ledamot skall utses av
den tilltradande styrelsen for en tid av 1 ar.

12.0Ovriga fragor.

Beslut i fraga av storre ekonomisk betydelse for
foreningen eller medlemmarna far inte fattas om den inte
finns med i kallelsen till arsmotet.

§ 22

Extra arsmote

Styrelsen kan kalla medlemmarna till extra arsmote.

Styrelsen ar skyldig att kalla till extra arsmdéte, nar en
revisor eller minst 1/10 av féreningens rdstberattigade
medlemmar begar det. Sadan framstalining skall avfattas
skriftligen och innehalla skalen fér begaran.

Nar styrelsen mottagit begaran om extra arsméte skall den
inom 14 dagar utlysa sadant mote att hallas inom 2
manader fran erhallen begaran. Kallelse med forslag till
foredragningslista for extra arsmote skall tillstallas
medlemmarna senast 7 dagar fore motet eller kungoéras
inom samma tid i ortspressen. Vidare skall kallelsen med
forslag till féredragningslista anslas i klubblokalen eller pa
annan lamplig plats.

Underlater styrelsen att utlysa eller kalla till extra arsmote

far de som gjort framstallningen vidta atgarder enligt
foregaende stycke, d.v.s. kalla till och genomféra motet.

Vid extra arsmote far endast det som foranlett motet
upptas till behandling.

Om rostratt pa extra arsmote och om beslutsmassighet vid
sadant mote galler vad som sags i § 17 och 18.

§ 23

Sektionsvalsmote

Ett medlemsmote dar Sektionsstyrelser valjs.
Sektionsvalsmotet dagordning innehaller forutom val ill
sektioner punkt for beslutande om nastkommande ars
medlems- och 6vriga deltagar-/tranings-avgifter. Motet
halls fore utgangen av oktober manad pa tid och plats som
styrelsen bestammer.

Kallelse till Sektionsvalsmotet skall av styrelsen senast tva
veckor fore motet tillstallas medlemmarna via mail,
hemsida eller kungoras i ortspressen.

Vidare skall forslag till foredragningslista bilaggas innan
motet.

VALBEREDNINGEN

§ 24

Sammansattning
och aligganden

Valberedningen bestar av 3 ledaméter, varav arsmotet
valjer 2 st. En av de av arsmdtet valda valjs som
ordforande.

Valberedningen skall senast 3 veckor fore
arsmotet/sektionsvalsmatet tillfraga dem vilkas mandattid
utgar, om de vill kandidera for nasta mandattid.

Senast pa arsmotet/sektionsvalsmotet skall
valberedningen meddela medlemmarna sitt forslag.
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REVISORER

§ 25

Revision

Foreningen har 2 ordinarie revisorer som valjs pa 2 ar,
dock ej samtidigt. En revisorssuppleant valjs varje ar.
Revisorerna har ratt att fortlopande ta del av féreningens
rakenskaper, arsmotes- och styrelseprotokoll och dvriga
handlingar.

Foreningens rakenskaper skall vara revisorerna tillhanda
senast 4 veckor fére arsmotet.

Revisorerna skall granska styrelsens forvaltning och
rakenskaper for det senaste verksamhets- och
rakenskapsaret samt till styrelsen 6verlamna
revisionsberattelse senast 1 vecka fore arsmotet.

STYRELSEN

§ 26

Sammansattning

Styrelsen bestar av ordférande samt 4 ordinarie dvriga
ledamoter. Styrelsen skall besta av kvinnor och man.

Styrelsen utser inom sig vice ordférande, sekreterare,
kassor och de dvriga befattningshavare som behdvs.

Samtliga suppleanter skall kallas till styrelsens méten och
har darvid yttrande- och forslagsratt, dock inte beslutsratt.

Vid forhinder for ordinarie ledamot intrader suppleant med
den ordinarie ledamotens skyldigheter och rattigheter.

Avgar ordinarie ledamot fére mandattidens utgang intrader
suppleant i dennes stalle for tiden t.o.m. nastfljande
arsmote.

Styrelsen far utse person till adjungerad ledamot. Sadan
ledamot har inte rostratt men kan efter beslut av styrelsen
ges yttrande- och forslagsratt. Han far aven utses till
befattning inom styrelsen.

§ 27

Styrelsens
aligganden

Nar arsmote inte ar samlat, ar styrelsen det beslutande
organet och ansvarar for foreningens angelagenheter.

Styrelsen skall - inom ramen for RF:s, vederbdrande SF:s
och dessa stadgar - svara for féreningens verksamhet
enligt faststallda planer samt tillvarata medlemmarnas
intressen.

Det aligger styrelsen sarskilt att

= tillse att for foreningen gallande lagar och bindande
regler iakttas,

= verkstalla av arsmotet fattade beslut,

= planera, leda och férdela arbetet inom féreningen,
= ansvara for och forvalta foreningens medel,

= tillstalla revisorerna rakenskaper m m enligt 24 §
= forbereda arsmote och sektionsvalsmote

Ordfoéranden ar foreningens officiella representant.
Han/hon skall leda styrelsens forhandlingar och arbete
samt overvaka att foreningens stadgar och ovriga for for-
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eningen bindande regler och beslut efterlevs. Har
ordféranden forhinder skall vice ordforanden tréda in i
ordférandens stalle.

Fordelning av arbetsuppgifterna mellan Styrelse, Sektioner
och enskilda roller finns detaljerade i dokumentationen for
Saker & Trygg forening som uppdateras vid varje
omcertifiering och heter ST 08-03-foreningskunskap-
Bilaga Uppgiftsbeskrivningar.

§ 28 |Kallelse Styrelsen sammantrader pa kallelse av ordféranden, eller
beslutsr;Iéissighet da minst halva antalet ledamaéter har begart det.
Satni Styrelsen ar beslutsmassig, nar samtliga ledamoter har
och omrostning kallats och da minst halva antalet ledaméter ar
narvarande.

For alla beslut kravs att minst halften av styrelsens
samtliga ledamoter ar ense om beslutet. Vid lika rostetal
har ordféranden utslagsrost. Réstning far inte ske genom
ombud.

Vid sammantrade skall protokoll féras. Protokollet skall
justeras av moétesordféranden.
Avvikande mening skall antecknas till protokollet.

| bradskande fall far ordforanden besluta att arende skall
avgoras genom skriftlig omrdstning eller vid
telefonsammantrade.

Om sarskilt protokoll inte upprattas skall sadant beslut

anmalas och protokollféras vid det narmast darefter
féljande sammantradet.

§ 29 |Overlatelse av Styrelsen far dverlata sin beslutanderatt i enskilda arenden
beslutanderitten eller i vissa grupper av arenden till sektion, kommitté eller
annat organ eller till enskild medlem eller anstalld.

Den som fattat beslut med stdéd av bemyndigande enligt
ovan skall fortldpande underratta styrelsen harom.

SEKTIONER

§ 30 |Bildande och ned- Beslut om bildande eller nedlaggning av sektion fattas av
liggning av sektion | foreningens arsmote eller extra arsmote som
sammankallats for prévning av sadan fraga.

Foreningens verksamhet ar organiserad enl. foljande:
= Sektioner for herrfotboll resp. damfotboll
= Sektion for ungdomsfotboll
= Sektion for halsa och gymnastik
= Sektion for isbana och motionsspar
= Sektion for sponsring
= Sektion for kioskverksamhet
= Sektion for event
= Sektion for padel

§ 31 | Sektionsstyrelse Ledningen for varje sektion utdvas av en sektionsstyrelse,
bestaende av ordférande/sammankallande och évriga
ledamdter.

VN
N\ Saker & Trygg Forening




Sektionsstyrelse valjs arligen bland rostberattigade
medlemmar vid féreningens
Sektionsvalsmoéte/medlemsmate i oktober.

Foreningens styrelse har ratt att entlediga ledamot i
sektionsstyrelse.

§ 32

Instruktion for
sektionsstyrelse

Foreningens styrelse har faststallt de befogenheter och
skyldigheter som respektive sektionsstyrelse har genom
dokumentationen for Saker & Trygg forening i dokumentet
ST 08-03-féreningskunskap-Bilaga Uppgiftsbeskrivning

§ 33

Budget och
verksamhetsplan
for sektion

Sektionsstyrelsen upprattar forslag till budget och
verksamhetsplan for sektionen att galla under nastféljande
verksamhetsar. Budget och plan inges till styrelsen for
godkannande pa tid som denna bestammer. Styrelsen gor
de andringar i budgeten och planen som bedéms vara
nodvandiga med hansyn till foreningens skyldigheter i
olika hanseenden, foreningens ekonomiska stallning eller
den vantade utvecklingen av den idrottsliga verksamheten.

TVIST

§34

Skiljeklausul

Talan i tvist mellan medlem och féreningen far inte vackas
vid allman domstol. Sadan tvist skall, utom i fall da annan
sarskild ordning ar foreskriven i RF:s eller SF:s stadgar,
avgoras enligt lagen om skiljeforfarande. Dock skall
foljande galla rorande kostnaderna for skiljeférfarandet:
Vardera parten svarar for egna kostnader liksom for
kostnaderna for den skilieman man utsett. Ordférandens
kostnader, inklusive kostnaderna for eventuell sekreterare,
delas lika mellan parterna.
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ST08-03 Uppgiftsbeskrivningar

Ordfoérande TIF’s huvudstyrelse

Till huvudkapitel

Huvudkapitel: Revision Faststéllt datum: Sid
ST08- Foreningskunskap Rev 010 2023-05-20
Ansvarig for uppdatering Link Link

Till innehéallsforteckning

Uppgiftsbeskrivning for Styrelsen

Huvudstyrelsen ansvarar efter arsmotet for foreningens verksamhet enligt faststéllda planer.
Det aligger styrelsen sérskilt att;

- tillse att géllande lagar och bindande regler iakttas

- verkstélla beslut fattade av arsmotet

- planera, leda och fordela arbetet inom foreningen
- ansvara for och forvalta foreningens medel

- ansvara for anstélld personal
- forbereda drsméte och sektionsvalsmote

- tillstélla revisorerna rikenskaper for revision
- ansvara for att statusen som certifierad Sidker & Trygg forening behalls

Ansvarsomraden

I styrelsen finns fyra givna funktioner for vilka vi definierat tydligt ansvar.

Ordforande

- leda styrelsens arbete, forbereda och folja upp styrelsemoten
- foresla dagordning till styrelsens sammantriaden

- samordna aktiviteter infor arsmote och sektionsval

- halla foreningens mal levande for medlemmarna, se till att alla drar 4t samma héll
- bedoma framtiden och utveckla foreningen
- uppritta foreningens verksamhetsplan

- svara for foreningens representation och fora foreningens talan

- ansvara for kontakt och samverkan med grannféreningarna
- stimulera till insatser
- fordela och delegera arbete 1 storsta mdjliga utstrackning

- regelbundet kontrollera transaktionerna via internetbanken
- skriva styrelsens verksamhetsberéttelse samt slutord

- ansvara for kontraktsskrivning med t.ex. trdnare

- taansvar for tilldelade uppdateringar inom Sdker & Trygg forening

Vice Ordforande

- vice ordforande ersitter ordinarie vid ev. franvaro

- ansvara for foreningens statistik och att den uppdateras
- ansvara for kontakten med Bygdeforeningen

- administrera maillddan "info@tvarskogsif.se”

- ta ansvar for tilldelade uppdateringar inom Séker & Trygg férening

Sekreterare

- fora protokoll pd styrelsens sammantrdden
- gora en arsplan for styrelsemoten
- forbereda sektionsvalsmote och arsmote (dagordning, etc.)

VN
N\ Saker & Trygg Forening




- sammanstilla foreningens verksamhetsberéttelse infor arsmotet

- se till att féreningens handlingar hélls ordnade och forvaras pa betryggande sitt
- ansvara for infoblad

- taansvar for tilldelade uppdateringar inom Séker & Trygg forening

Kassor
- svara for foreningens bokforing, kund- och leverantors-fakturor
- till varje kvartal ta fram en ekonomisk rapport
- éarligen gora bokslut (balans- och resultatriakning)
- ansvara for budgetprocess och sammanstélla budgetforslag till arsmétet
- soka bidrag (lokal/hyresbidrag, utbildningsbidrag, investeringsbidrag, driftbidrag m fI)
- Dbetala skatter, avgifter och skulder 1 rétt tid
- uppritta och avge deklarationer och 6vriga foreskrivna uppgifter fran
skattemyndigheten
- samordna med Kiosk- och Event-sektionens arbete och dess resultatrdkning”
- samordna Sponsringssektionens aktiviteter med styrelsen och dess budgetarbete
- betala ut arvoden och reseerséttningar
- ansvara for i foreningen forekommande forsikringar
- ansvara for avtal med foretag (t.ex. angdende forbandsmaterial, ldkarbesok)
- se till att medlemmarna betalar beslutade avgifter, fora medlemsforteckning

Ordinarie Ledamot
- ansvara for och samordna styrelsens atagande infor arsfesten
- vara sammankallande och bistd valberedningens ordférande och valberedningen i dess
arbete
- administrera lartimmar frdn 6vriga ledare och samordna mot RF-SISU Smaland.
- ansvara for kontakter med RF-SISU Smaéland.
- rollen som Utbildningsansvarig i foreningen
- taansvar for tilldelade uppdateringar inom Sdker & Trygg forening
- registrera lartimmar for styrelsearbetet och diverse sammankomster i foreningen

Suppleant 1
- ansvara for nyckelregister
- ansvara for fotografering av lag/grupper/arrangemang
- ansvara for affischering
- bidra i styrelsens arbete for Sdker & Trygg forening

Suppleant 2
- samordna och koordinera arbetet i foreningens storre projekt
- bistd anldggningsansvarig vid behov
- bidra i styrelsens arbete for Séker & Trygg forening

Befogenheter
Styrelsen fér fatta de beslut som erfordras inom de ramar som beslutats pd arsmotet.
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Uppgiftsbeskrivning Ungdomssektionen

Ungdomsfotbollssektionen skall bedriva en bred verksamhet som ger mdjlighet ét alla
ungdomar som vill spela fotboll i foreningen. Darmed skapas ett grundlaggande intresse for
idrott och dé framst fotboll hos ungdomarna. Ett aktivt idrottsutdvande bidrar till att skapa en
sund livsfilosofi och ldgger grunden till en social ansvarskénsla.

For att astadkomma detta krivs stora organisatoriska resurser dér, forutom duktiga ledare,
dven fordldrarnas intresse och insatser ar en grundforutsittning for att lyckas.

For spelare ér det viktigt att matcherna betraktas som ett led i deras fotbollsutbildning och
inte en jakt pd kortsiktiga framgangar. Intensiteten i verksamheten skall inte vara hdgre 4n att
spelarna ges mojlighet att utdva andra idrotter. Detta géller framfor allt under vintertid.

Samtliga ledare 1 TIF skall ges mojlighet att ga grundkurs for fotbollstrdnare samt andra
utbildningar. Ledaren &r och skall i alla sammanhang vara ett foredome for sina spelare och
for Tvarskogs IF. Ungdomsledare bor ha genomgatt en grundkurs. Féreningen bekostar all
utbildning for ledare.

Ledare ska bira vara gulsvarta overaller eller ledarkldder nér de representerar TIF.
Ansvarsomriaden inom ungdomssektionen

Sektionsordféranden i ungdomssektionen har overgripande ansvar plus att han/hon ska skicka
kallelser och rapportera till styrelsen. Arkivering av dokumentation for sektionens verksamhet
sker 1 samrdd med styrelsen.

Ska uppritta arlig sektionsbudget och delta i foreningens budgetprocess.

Ansvarsomradena kan bytas ut infor varje ar men ska faststéllas s att alla &r med pa vad som

ska goras under det kommande aret. Detta for att god planering av arbetsbordan ska kunna
ske.

Cuper under dret ansvarar respektive lag for i samverkan med ungdomssektionen.
Anmélningar ska géras med sunt fornuft. Kvaliteten ér viktig.

Domarplanering ska goras i samband med seriekonferensen. Domare till ungdomslagen bor
rekryteras varje ar.
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Foljande moment ar att beakta:

NN R WD =

9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.

Ansvarig

Aktivitetsstod (ldmnas dec. o maj)

Materialinventering
Matchschema/traningsschema
Planering fotbollsskola

Bokning/avbokning inomhustider

Upprittande av budget
Avslutningar
Utbildningsansvarig ungdom
Anmdlning seriespel
Anmdlning cuper
Anmilning Hossmoligan
Anmdlning Tjejligan
Hostcupen

Postmottagare U-sekt
Domarlista

Riktlinjer for spelarutbildning

Vi foljer SmFF:s rekommendationer:
https://www.smalandsfotbollen.se/

"Sdg Tvirskog — de e nog”
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Uppgiftsbeskrivning Herrfotbollen

Sektionen ansvarar for all seniorfotboll f6r herrar i1 foreningen.

Malsittningen for klubbens representationslag ér att de skall nd hogre serier i takt med att
egna spelare utvecklas till skickligare fotbollsspelare. Malséttningen for Tvérskogs IF ar att ha
ett etablerat representationslag i div. 4 eller 5. Spelare inom seniorverksamheten skall vara
inforstddda med de sportsliga mélséttningarna och féreningens vision.

Seniorlagen skall 1 forsta hand besté av spelare som kommer fran vir ungdomsverksambhet,
dérefter av spelare frdn ndromradet som vill hitta nya utmaningar i var forening. Ingen
ersdttning utgar till spelare. Vi vill att Tvérskogs IF skall vara en bra forening for individerna i
och kring laget, med ett gott rykte och en god kamratskap. Det dr alla spelares ansvar att
skapa de forutséttningarna!

Vidare skall trénare, ledare och spelare stélla upp pé aktiviteter som TIF genomfor i syfte att
finansiera sin verksamhet eller att skapa goodwill for klubben.

Samtliga ledare och spelare 1 TIF skall ges mdjlighet att ga grundkurs for fotbollstranare samt
andra utbildningar. Ledare och spelare skall i alla sammanhang vara ett foredome {for
Tvérskogs IF.

Ansvarsomraden

— ska uppritta arlig sektionsbudget och delta i foreningens budgetprocess.

— framtagande av funktionirslista i samband med vira hemmamatcher (sekreteraren kan
hjdlpa till med schema)

— annonsering vid vdra matcher (i samhillet)

— ta fram mittsidan till vra programblad infor varje match

— anmdlning av lag for seriespel och cuper

— se till att samtliga spelare dr licensierade

— eventuellt ordna traningsliger

— skicka inbjudningar till motstdndare och domare

— boka/avboka tider i sporthallar samt pa andra planer

— utse lagledare och spelarrdd (se nedan for detaljerad beskrivning), vilka ska kallas till
sektionens moten.

— se till att forbandsmateriel, bollar, koner, véstar finns

— kontinuerligt se till spelartruppen

— till styrelsen ge forslag till tranare

— fora statistik pa spelade matcher och sammanstilla pristagare som vidarebefordras till
vice ordforande for sammanstéllning.

— till den 31:e januari ldmna verksamhetsberittelse till sekreteraren

Befogenheter

Sektionen far ta beslut om kostnader enligt godkédnd budget.
Medlem i sektionen far underteckna 6vergidngshandlingar.
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Sarskild beskrivning

Lagledare skall

tillsammans med trdnare ansvara for laguttagningar

skota inbjudningar till lag och domare

plocka fram/packa utrustning som krévs till match

meddela materialansvarig i god tid om nagot saknas (tejp, forband, kylspray m.m.)
leda laget under match samt i de fall trdnaren spelar ansvara for byten och taktiska
forandringar

samla ihop/kora igang tvitt av matchstéll och uppvarmningskléder efter match

Spelarrad skall

samla in synpunkter frn spelarna och fora dem vidare till fotbollssektionen och trdnaren
kontinuerligt stimma av stimningen i truppen

ansvara for/ordna aktiviteter “utanfor” fotbollsplanen t.ex. spelarfester

ansvara for att herrlaget bidrar ekonomiskt till foreningens verksamhet. Styrelsen anger nivan.
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Uppgiftsbeskrivning Damfotbollen

Sektionen ansvarar for all damfotboll i foreningen. Sektionen dr delaktig i en gemensam
damlagssektion ” Team Sodermore”. Har driver sektionen fragor for Tvérskog IF intresse.

Team Sodermore (bildad nov 2003) dr en sammanslagning mellan 4 féreningar, Ljungbyholm
GOIF, IFK Paryd, More BK samt Tvérskog IF. Paryd har tillsvidare valt att vara en passiv
deltagare i samarbetet och har dérfor ej representation i sektionsstyrelsen. Ovriga foreningar
utser 2 representanter var som tillsammans med valt spelarrad (4 spelare) bildar
sektionsstyrelse 1 denna gemensamma damfotbolls sektion "Team S6dermore”.
Sammanslagningen gjordes pd grund av att kunna dela ekonomin mellan foreningarna, dela
ledaransvaret och kunna ta vara pa spelarmaterialet ifrdn dessa foreningar inom flickfotbollen.

Milet med en gemensam damfotbollssektion dr att frdmja damfotbollen 1 var egen hemort. Att
flickor som ska dver till seniorfotboll har mojlighet att vélja att fortsdtta inom sin ”gamla”
forening. Detta for att kunna behalla alla ungdomsspelare in i seniorfotbollen. Vi vill kunna
driva damfotbollen med minst 2 lag (A och B-lag). Det ar viktigt att kdnna trygghet och att ha
roligt nir man spelar fotboll vilket leder till framgéng. Ju fler aktiva medlemmar man har i en
forening desto biéttre for alla parter.

Vidare skall ledare och spelare som har sin medlemstillhorighet 1 TIF stilla upp pa aktiviteter
som TIF genomfor i syfte att finansiera sin verksamhet eller att skapa goodwill for klubben.

Samtliga ledare och spelare 1 TIF skall ges mojlighet att g& grundkurs for fotbollstrédnare samt
andra utbildningar. Ledare och spelare skall i alla sammanhang vara ett foredome for TIF.

Ansvarsomraden
- annonsering vid vara matcher (i samhéllet och i tidningarna)
- &rlig information till vért programblad
- medverka pa den arliga seriekonferensen
- till den 31:e januari ldmna verksamhetsberittelse till sekreteraren
- fora vidare information till respektive forening tex vid huvudstyrelsemdten
- anmilning av lag for seriespel och cuper
- kontinuerligt se till spelartruppen
- se till att samtliga spelare &r licensierade
- utse lagledare och trdnare
- ev ordna traningslager
- boka tider i Hagbys sporthall samt pa andra planer, inomhustider
- skicka inbjudningar till motstdndare och domare
- betala ut reseersittning, och domararvode
- se till att forbandsmateriel, bollar, koner, véstar finns
- kladvérd i respektive forening
- ordna kioskverksamhet vid match samt linjedomare
- boka bussar till borta matcher
- beslutar for ersittning for ldkarbehandling samt sjukmaterial.

Befogenheter

Sektionen far ta beslut om kostnader enligt godkédnd budget.
Medlem i sektionen far underteckna 6vergidngshandlingar.
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Sarskild beskrivning

Lagledare

- ansvarar for att fora statistik pa spelade matcher samt 1 god tid fore varje arsfest
sammanstélla pristagare

- boka trdningsmatcher

- match-trdningskalender

Spelarrad

- ansvara for att fora fram spelarnas asikter och synpunkter till styrelsens kdinnedom.
- Viljs av spelarna

Uppgiftsbeskrivning Padelsektionen

Padelsektionens uppgift bestar 1 att pa huvudstyrelsens uppdrag ansvara for underhéll och
drift av padelbanan och uppmuntra till anvandning av denne.

Ansvarsomraden

- Ska uppritta arlig sektionsbudget och delta i1 féreningens budgetprocess.
- Kontinuerliga aktiviteter under aret sdsom t ex padelkurser, trdningar eller prova-pé-

padel.
- Arbeta med ledarsatsning for att behalla och rekrytera nya ledare

- Arbeta for att 6ka medlemsantalet 1 Tvérskogs idrottsférening

VN
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Uppgiftsbeskrivning Kiosksektionen

Kiosksektionens uppgift bestar i att ansvara for och samordna foreningens kioskverksamhet
och inkomster darifrdn. Sammankallande i sektionen véljs bland dess medlemmar.

Ansvarsomraden

- ansvara for forsdljning 1 kiosk och pa IP.

- ansvara for alla ink&p till kioskverksamheten.

- ansvara for forsdljning av TIF-prylar

- till den 31:e januari ldmna verksamhetsberittelse till sekreteraren

Befogenheter

Sektionen har 4 medlemmar varav en viljs till ssmmankallande. Av sektionens fyra
medlemmar véljs alla for en tid av tva ar pa ett sddant sitt att tva dr avgéende samtidigt.
Sektionen handhar ett eget konto och den med Eventsektionen gemensamma kassoren
samordnar redovisningar fran bagge sektionerna. Gemensamma kassoéren ansvarar for
avstdmning mot huvudstyrelsens kassor. Fakturor ska adresseras till Idrottsplatsen.

Kiosken skots och bemannas via sektionen och dr 6ppen vid alla a-lagets hemmamatcher men
malsittningen dr att den dven ska vara dppen vid féreningens samtliga hemmamatcher men da
med hjélp av andra i féreningen t.ex. av fordldrar vid ungdomsmatcher.

Sammankallande; # Ordforande samordnar och ansvarar for att planering gors.
# Inkopsansvarig efter samrad med 6vriga medlemmar.
# Ansvara for att rutiner med véxelkassa och behallning foljs.
# Ansvara for att det finns en representant frén sektionen nér man
ar inbjuden till styrelseméte.
# Ansvara for regelbunden kontakt med styrelsen for sektionens
verksamhet.
# Skriva verksamhetsberittelse infor arsmotet senast den 31/1.

Kassor; # Lopande bokforing.
# Handha kassor och véxelpengar.
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Uppgiftsbeskrivning Eventsektionen

Eventsektionens uppgift bestar i att ansvara for och samordna foreningens event och
evenemang och inkomsterna darifrdn. Sammankallande i sektionen &r sektionsordféranden.

Ansvarsomraden

- anordna trivsamma arrangemang till byn och féreningens forman
- ansvara for ovriga lotterier, tips

- ansvara for ovriga inkomstbringande arbeten

- till den 31:e januari lamna verksamhetsberittelse till sekreteraren

Befogenheter

Sektionen har 3 medlemmar varav en viljs till sammankallande. Av sektionens tre
medlemmar viéljs tva for en tid av tvé ar och en pé en tid av ett ar pa ett sddant sitt att alla inte
ar avgaende samtidigt. Sektionen har tillsammans med Kiosksektionen ett eget konto som
samordnas av den gemensamma kassoren. Fakturor ska adresseras till Idrottsplatsen.

Exempel pa evenemang under aret;

o Sportlovsbio o Kladforséljning

& Valborg o Tvarskogsdagen

& Bingo med Bygdeforeningen o Lucia

& Ev. Sommarfest o Ev. skollovsaktivitet

o Hostcup for ungdomar

Sammankallande; # Ansvara for att det finns en representant fran sektionen nér man
ar inbjuden till styrelseméte.
# Ansvara for regelbunden kontakt med styrelsen for sektionens
verksamhet.
# InkOpsansvarig tillsammans med respektive ansvarig person,
forbrukningsartiklar, vinster mm.
# Strukturera betalningsrutiner for kladkop for enklare kontroll
# Arkivering av dverskadliga sammanstéllningar i samband med
olika evenemang.
# Aftischering och anslag i samband med olika insatser t.ex. bingo,
fester m.m.
# Meddela webmaster for uppdatering av hemsidan.
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Uppgiftsbeskrivning Gymnastik & Halsa-sektionen

GYMNASTIK it alla

- Ska uppritta arlig sektionsbudget och delta i féreningens budgetprocess.

- Utbildade ledare

- Kontinuerliga aktiviteter under aret sasom t ex hurtbulleracet, friskvardsdag,
trdningspass vid utegymmet pé IP

- Samverka med skolan

- Arbeta med ledarsatsning for att behalla och rekrytera nya ledare

- Arbeta for att 6ka medlemsantalet 1 Tvidrskogs idrottsforening

- Vara lyhord for nya trender och viaxlande behov

- Erbjuda Innebandy for vuxna som aktivitet.

Gymnastiksektionens motto

Att bedriva gymnastik och aktiviteter for alla dldrar, som pa ett kul sitt far barn
och vuxna att rora pa sig och dirmed frimja gymnastikens friskvardande betydelse.

Vad du bor tinka pa som ledare

- Var glad och positiv

- Engagerad

- Ge berdom

- Motivera barnen och 14ta dem komma i kontakt med nya uppgifter
- Vidarutbilda sig kontinuerligt

Riktlinjer — Barngymnastik
Med barn avser vi alla flick- och pojkgymnaster upp till 9 ar.

Barngymnastik ska vara allsidig, varierande, lekfull och bygga pa barnens egna behov och
forutsattningar. Hansyn ska tas till variationer 1 utbildningstakten hos barn.

Barngymnastik ska finnas tillgénglig for alla. Foreningen ska erbjuda barnen en kamratlig,
trygg och social miljé. Dar kan de utvecklas och bli delaktiga i utformningen av
verksamheten. Léra sig att ta hinsyn till kamrater och ledare samt léra sig vikten av att f6lja
givna regler och vara justa i samverkan med andra.

Rorelse har betydelse
Eftersom gymnastik har stor betydelse for personlighetsutveckling, dr det viktigt att vi arbetar
for en positiv kroppsuppfattning och en god begreppsbildning. Att vi forsoker att hitta ett
arbetssétt som framjar bade fysisk, psykisk, kinslomassig och social utveckling.
Vad ér kroppsuppfattning

- Kunskap om den egna kroppen, kroppsdelarnas namn, hur de ror sig och hur de kénns.

- Medvetenhet om hur man kan anvénda kroppen 1 olika situationer.
- Behdirskning av kroppen sé att man medvetet kan utfora de rorelser man onskar.
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Vad ar begreppsbildning?

- Erfarenhet om sig sjélv i forhéllande till

- Kraft (muskelstyrkans inverkan 1 olika dvningar)
- Tid (tempo, hastighet — langsamt)

- Form (stor, liten, rund)

- Rum (forflyttning 1 sal, orientera sig)

Grundrorelser

Grundrorelser kallas de rorelser ett barn utvecklar under forskoledldern. Utvecklingen sker
uppifrdn och ner samt inifran och ut. Grundrorelserna utvecklas dérfor i en bestimd ordning.
En daglig stimulering av grundrérelserna ge en god forutséttning for vidare motoriks
utveckling och inldrning. Exempel pa grundrorelser:

- balansera - gé - klattra
- stodja - springa - hinga
- rulla - hoppa - kasta/fanga
- dla/krypa
Arbetssiitt

Nar det géller trdning av grundrorelse dr det viktigt att arbetssittet dr varierande och lekfullt.
Deltagarna bor stimuleras till att sjdlva aktivt prova, utforska och hitta egna sétt att I6sa
uppgifter. Lyssna och ta vara pa gruppens spontana reaktioner. Forsok att tillsammans med
gruppen hitta ett arbetssétt som ger gladje och trivsel.

Motorisk trining i olika aldrar

Forskoledldern
- grundrorelser
- kroppsuppfattningsévningar
- rytmik, rorelser till musik
- enkla kombinationsdvningar, 6ga - kropp t ex springa med riktningsfordndringar
- balans6vningar

Lagstadiedldern

- utveckla grundrdrelser mot grundfardighet

- kroppsuppfattningsdévningar

- rytmik, enkla danser, serier till musik

- 0ga - hand - fotmotorik, t ex bollévningar, hopprep

- balansovningar

- kombinationsmotorik t ex redskapsbanor, hinderbanor

Riktlinjer - Gymnastik for vuxna

Gymnastik for vuxna ska vara tillgdnglig for alla oavsett ambitionsniva, 60 minuters
gymnastik till musik.

Utegym vid IP med ledarleda pass.
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Riktlinjer — Innebandy for vuxna

Innebandy for vuxna ska vara tillginglig for alla oavsett ambitionsniva.
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Uppgiftsbeskrivning Anlaggningsansvarig

Ansvarig har som huvuduppgift att tillse att var idrottsplats - utomhus och inomhus - skots
och forbereds infor matcher, trdningar och dvrig verksamhet. Arbetet omfattar inte isbanan
och motionsspar.

Ansvarsomraden

- Ska uppritta drlig sektionsbudget och delta 1 féreningens budgetprocess.

- ansvara for klippning, kritning, bevattning, godning, dressning, sladdning av véra
planer

- ansvara for framtagande av scheman for utvindig skotsel

- ansvara for underhill av byggnader, inventarier och maskiner

- ansvara for nyanldggningar som beslutats av arsmétet eller styrelsen

- utfora besiktningar enligt Sidker & Trygg checklistor for Brandsidkerhet samt
Anldggning och lokaler

- ansvara for kontakter med Arbetsformedlingen angaende ”Arbetsprovning” eller
liknande samt tillse att det finns handledare for dessa

- ansvara for planeringskalender samt uthyrning av planer, lokaler och utrustning

- se till att stddmateriel, tvittmedel, skdljmedel m.m. finns

- ansvara for att postladdan toms och att alla fakturor 6ppnas, dateras och signeras

- ansvara for att skyltar, malnét, klockan, blommor etc sitts pd plats infor sdsongen

- ansvara for storstidning och veckostddning inomhus vid idrottsplatsen

- till den 31:e januari lamna verksamhetsberéttelse till sekreteraren

Befogenheter
Sektionen fér ta beslut om kostnader enligt godkédnd budget.

Arbetet kan delas upp pé foljande vis
Klippning av ”stora ytor”
Forsoka hitta 3-4 personer som kan tdnka sig ansvara for en vecka 1 stoten.

Bevattning
Forsoka hitta 2-3 personer som kan tinka sig ansvara for detta

Kritning av planerna, klippning runtomkring
Ett schema gors med 4 grupper (personer fran och med anknytning till herr-, dam- och

ungdomsfotbollen)

Sladdning, saltning och ”’kritning” av grusplan
Ett schema gors med 4 grupper (personer fran och med anknytning till herrfotbollen)

Snoskottning av grusplan samt parkering
Tillfraga ett par personer som vid behov skoter detta.

Godning, dressning, viltning, lagning av planer
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Underhaéllsarbete byggnader och maskiner (eventuellt nyinkop om sa
behovs)

Nybyggnationer (projekt)
Inomhusjobb

Finna nigon person som tar pa sig ansvaret att kopa in stidmateriel, tvittmateriel, tval och
pappersdukar, toapapper, lask, kaffe och te med tillbehor, kdksutrustning m.m. I uppgiften
ingdr ocksa att gora stédlistor.
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Uppgiftsbeskrivning Isbane- och Motions-sektion

Tvarskogs IF har tagit pa sig att skota samhéllets motionsspar, ett ca 2,5 km langt och ett ca
2,0 km langt samt isbanan vid skolan. Detta dr en service” inte bara for vdra medlemmar
utan dven for allménheten.

ISBANESEKTIONEN
Ansvarsomraden

- Ska uppritta arlig sektionsbudget och delta i1 féreningens budgetprocess.

- ansvara for att isbanan blir spolad vid forvintad kyla, om &n bara en vecka
(&kbar is kan dstadkommas pé 3 dygn)
Lampligen gors ett spolschema, dir dven snoskottare ingér

- ansvara for att sarg och underlag &r 1 bra skick under hela aret

- ansvara for att utrustningen (maél, skrapor, slang och munstycke) &r i bra skick och
forvaras sékert

- ansvara for att omradet kring isbanan (framfor allt mot vagen) hélls snyggt under hela
aret

- till den 31:e januari limna verksamhetsberittelse till sekreteraren

MOTIONSSEKTIONEN

Ansvarsomraden

- ansvara for att motionssparet &r 1 10p- och barnvagnsvanligt skick, ldgga pa bark vid
behov

- ansvara for att det gors skidspér vid forvéntad varaktig sn6 och kyla

- ansvara for att sparen ar riktigt utmérkta (start, strackning och ev. avstand 500, 1000
etc.)

- ansvara for att roja ris kring pulkabacken vid motionssparets start

- till den 31:e januari lamna verksamhetsberéttelse till sekreteraren
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Uppgiftsbeskrivning for; Revisorer, Valberedning,
Klippbokforare

Uppgiftsbeskrivning for REVISORERNA

Revisorernas uppgift dr att granska styrelsens forvaltning och rikenskaper for det senaste
verksamhetséret. Revisionsberittelse ska dverldmnas till styrelsen senast vid arsmotet.

Styrelsens kassor och ekonomisektionens kassor ska lamna sina rdkenskaper (bokforing,
verifikationer, bank- och postgirobesked etc.) till revisorerna senast 3 veckor fore arsmotet.

Revisorerna har rétt till att fortlopande ta del av foreningens rakenskaper, styrelseprotokoll
och Ovriga handlingar.

Uppgiftsbeskrivning for VALBEREDNINGEN

Valberedningen har ocksa till uppgift att granska och f6lja arbetet i féreningen men lite mer
pa det mjuka planet.

P4 arsmotet viljs 2 ledamoter, bada konen ska finnas representerade. Den ena av dessa utses
till ordférande i valberedningen. Den tredje ledamoten utses av styrelsen pa det forsta
styrelsemotet efter arsmotet.

Valberedningen ska senast 3 veckor fore arsmotet/sektionsvalsmotet tillfraga dem vilkas
mandattid utgér, om de vill kandidera for ndsta mandattid. Valberedningen ska ocksa tillfraga
nya personer som dr villiga och ldmpliga for olika uppdrag i féreningen. Senast vid
arsmotet/sektionsvalsmotet meddelar valberedningen rostberittiga medlemmar sina forslag.
Styrelsens ordférande ska dock vara informerad om forslagen fore arsmotet.

Som stdd for rekrytering finns uppgiftsbeskrivningarna i dokumentationen for Saker & Trygg
forening.

Valberedningen ldmnar normalt inte forslag pd ledaméter 1 valberedningen.

Uppgiftsbeskrivning for KLIPPBOKFORARE

Klippbokforarens uppgift dr att samla digitala artiklar och hélla koll pa bilder/lagfoto och
arkivering. Den samlade datan medtages till foreningens &rsmoéten for digitalisering och
lagring enligt foreningens policy.
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ST08-04 Medlemsavgifter

Ordférande TIF’s huvudstyrelse

Till huvudkapitel

Till innehéallsforteckning

Huvudkapitel: Revision Faststéllt datum: Sid
ST08- Foreningskunskap Rev 011 2025-10-10
Ansvarig for uppdatering Link Link

MEDLEMSKAP

Foreningens policy ir att alla som deltar i ndgon aktivitet i TIF’s regi ska vara medlem

och om en aktiv fotbollsspelare vill delta i seriespel och cuper kriver foreningen att
medlems- och triningsavgifter ér betalda, detta giller bide ungdom och seniorer.

Faststillda medlemsavgifter och triningsavgifter

Foljande giller angdende medlemsavgifter:

Samtliga medlemmar*

Familjekort giller for alla i familjen**

* Inkluderar Licensierad spelare (from aret man fyller 15 ar), Aktiv ungdom (tom éret man
fyller 14 &r, fotboll), Ovriga (gymnastik vuxen o barn, innebandy) och Passiva.
** Giller for familj och barn som &r skrivna i respektive hushall, ej utflyttade barn.

Medlemsavgiften ska vara betald senast 31 mars innevarande ar, pad BG. 681 - 9163, eller
Swish 123-369 86 10, mirk betalningen med namn och personnummer. Loser du familjekort

200 kr
500 kr

anger du alla 1 familjen som ska inga. For underldtta administration ska mailadress ldmnas.

Foljande géller angiende triningsavgifter:

Traningsavgift Ungdom betalas from &ret man fyller 7 ar
Traningsavgift Licensierad spelare from aret man fyller 15
Traningsavgift ledarledd vuxen gymnastiken och utegym

betalas terminsvis

Traningsavgiften betalas senast 30 april, pd BG. 681- 9163 eller Swish 123-369 86 10, mirk
med namn och personnummer samt vilket lag personen spelar i. For underlétta administration
ska mailadress ldmnas. Ingen traningsavgift krévs for barngymnastik eller innebandy.

500 kr
1000 kr
200 kr/termin

Det finns ett maxtak pa 2000 kronor/familj, for medlemsavgifter och traningsavgifter

sammantaget.

Damseniorer som spelar i Team Sodermore betalar sin Medlemsavgift i Tvirskogs IF
och Triningsavgift direkt till Team Sodermaore.

(Styrelsen rekommenderar dig som ledare att dela ut denna blankett vid upptakten i januari.)
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STO08-05 Sponsring

Huvudkapitel: Revision Faststéllt datum: Sid
ST08- Foreningskunskap Rev 008 2025-12-02
Ansvarig for uppdatering Link Link
Ordférande TIF’s huvudstyrel . . o .
raforande s uvudstyrelse Till huvudkapitel Till innehallsforteckning
SPONSRING/ANNONSERING

Vid vér idrottsplats finns olika annonsplatser sdsom skyltar, programblad och matchbollar.

Skyltarna sitter pa 1dngsidan och &r gjorda i plat med “riktiga” tryck. Matt 60 x 240 cm.

Programbladet delas ut i alla brevladorna en gdng om aret i omradet (ca 500 st) och finns pé

samtliga hemmamatcher med vart A-lag herrar.

Tryck pa matchstill och overaller uppdateras vid behov, normalt vart 3:e ar.

Matchbollarna annonseras vid matchen och finns dessutom med 1 vért programblad pé

mittuppslaget.

Hemsida — annonsering pa klubben foreningssida

Ovrig sponsring enligt separata dverenskommelser — kontakta kassoren.

Alla 1 foreningen hjidlps at att ta fram sponsorer till foreningen.

Om du vet ndgon som vi kan sélja en annonsplats till, intresserad av paketldosningar eller mer

information, kontakta kassoren.
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Tvarskogs IF’s sponsoralternativ 2026

Tvarskogs IF den ideella lokala foreningen 1 samhéllet med en tydlig mélsattningen for var
verksambhet:

Bredden ér toppen - ungdomsverksamhet och breddverksamhet med motionsaktiviteter
for alla.

En forening dér alla dr vdlkomna att delta, en sjdlvklarhet for oss dr att de som ar med i vér
verksamhet skall kidnna sig trygga och ha roligt i var gemenskap, vi sékerstéller detta genom
tydliga riktlinjer 1 hur vi beter oss mot varandra och de vi kommer in kontakt med. Ramverket
for att sdkerstélla att vi alla jobbar enligt vara principer har vi samlat i Kalmar kommuns
koncept ”Séker & Trygg forening”, ddr vi drligen certifieras av Kalmar kommuns kultur och
fritidsforvaltning.

Verksamheten i1 foreningen har en tyngdpunkt inom fotbollen som &r vart storsta
’skyltfonster”, dvs det som 1 storst utstrackning syns i samhillen och stidder utanfor Tvérskog.

For att finansiera var verksamhet och skotsel av var egendgda anlidggning sdker vi sponsorer
som stottar oss ekonomiskt.

Ni som stottar med sponsring hjdlper oss att halla vart samhaélle levande med sociala och
fysiska aktiviteter for alla.

Tack pa forhand.

Viéra olika alternativ for sponsring ser ut enligt nedan.

Enskilt pris Stora Mellan Lilla
Programblad helsida 2 000 kr
Programblad 1/2-sida 1 500 kr S L
Programblad 1/3-sida 800 kr
Skylt Tvirskogs IP 60x240 cm 3 000 kr S M L
Matchstiill, tryck 3 000 kr S M
brost/mage/rygg
Matchstill, tryck byxor / arm 1 500 kr L
Tryck overaller 2 000 kr S M
Matchvird, 2 matcher S M L
Webb, Hemsida S
Totalpris 12 000 10 000 8 000
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Huvudkapitel: Revision Faststéllt datum: Sid

STO08- Foreningskunskap Rev 004 2014-12-01

Ansvarig for uppdatering Liank Liank

Ordforande TIF's huvudstyrelse Till huvudkapitel Till innchallsforteckning
ST08-06 LOK-stod och Lartimmar

LOK-stod

LOK star for statligt lokalt aktivitetsstod, och avser att stodja idrottslig foreningsverksamhet
for barn mellan 7-25 &r.

Kalmar kommun har ett liknande kommunalt LOK-stdd.
Vi fér bidrag for varje deltagare vid en triff, dock minst 3 deltagare/traff.

Tillféllen da bidraget kan utnyttjas &r t.ex. trdning, match, liger, trivselaktivitet och
ledartriffar. (Ej tillfdllen som ar avgiftsbelagda).

Redovisning sker elektroniskt 2ggr/ar via IdottOnline respektive www.kalmar.se av sérskilt
utsedd redovisare.

1 januari - 30 juni --- Redovisas senast 25 augusti

1 juli - 31 december --- Redovisas senast 25 februari

Lartimmar

Redovisning av lartimmar till Smalandsidrotten ger oss aterbéring i form av utbildningar och
foreldsningar mm.

Samtliga grupper/lag far redovisa en lartimme a 45min per traning och kallas da Lagteori.

For att kunna redovisa en lartimme maéste 3 personer delta, man far dock inte fler lartimmar
for fler deltagare.

Lartimmar géller deltagare i alla dldrar.
Redovisning sker fortlopande, dock senast 10 december for hela sdsongen.

Blanketter for redovisning finns att himta pa IP i pappersfacken och pé
www.smalandsidrotten.se

Det ir viktigt att alla ledare fyller i och redovisar detta eftersom det ar
betydelsefulla pengar som foreningen behover for verksamheten!
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ST08-07 Materialinkop

Huvudkapitel: Revision Faststéllt datum: Sid
ST08- Foreningskunskap Rev 002 2014-12-15
Ansvarig for uppdatering Liank Liank

Ordférande TIF’s huvudstyrelse

Till huvudkapitel Till innehdllsforteckning

Generellt giller:

Varje sektion dger ritt att gora de inkdp som sektionen ansvarar for och som finns férankrade
1 budgeten (beslutas pa arsmotet).

Ink&p storre dn 5000 kronor ska dock alltid godkédnnas av kassoren.
Fakturor skall alltid stéllas till Idrottsplatsen.

Inkop av forbrukningsmaterial, matchstill etc:

Ansvarig ’inkopare” for herrfotbollen tillser att vi koper hem storre méngder av tejp, bandage,
liniment etc.

Varje lag ansvarar for varsin forbandsvaska samt att nir ndgot saknas fylla pa frén
“huvudforradet”.

Vad giller inkdp av matchstéll, malvaktshandskar, véskor, overaller etc. samt kompletteringar
av matchstéll samordnas detta inom varje sektion. Om nagon sponsring dr aktuell — stdm av
detta med kassoren.

Inkop av utrustning till forsiljning

Styrelsen utser ansvarig for inkdp och forsiljning av TIF-kldder / utrustning. Som exempel
kan ndmnas klubboveraller, t-shirts, kepsar och paraplyer.

VN
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STO08-08 Sjukgymnast, likarkostnader, specialskydd

Huvudkapitel: Revision Faststéllt datum: Sid
STO8— Foreningskunskap Rev 003 2025-12-15
Ansvarig for uppdatering Liank Liank

0 TIF’s h tyrel . . . .
Ordforande s huvudstyrelse Till huvudkapitel Till innehdllsforteckning

Sjukgymnast

Om behov foreligger for behandling hos sjukgymnast ska detta ske hos sjukgymnast som é&r
ansluten till Forsékringskassan. Detta innebér att hogkostnadskortet géller.

Ovriga liikar- eller tandlikarbesok

Skada som uppkommit i samband med idrottslig utovning i TIF:s regi och som leder till besok
hos ldkare eller tandlidkare ska anmélas till Folksam. Dér finns de aktivas forsékringar
géllande idrottsskador. Information om forsékringar ges under ST08-01 Foreningskunskap
och 1 ST08-11-Foreningskunskap Bilaga Ungdomsforsékring.

Skadeblankett kan hdmtas pa Folksams hemsida www.folksam.se .

Denna ska fyllas 1 och ldmnas till styrelsen for underskrift.

Har ar det viktigt att spara alla kvitto, eftersom utldgg ersétts av Folksam.

For besok hos lakare som inte leder till en skadeanmalan till Folksam ersatter TIF 75 % av
kostnaderna. Medtag kvitto.

VN
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ST08-09 Arkivering av dokumentation

Huvudkapitel: Revision Faststéllt datum: Sid
ST08- Foreningskunskap Rev 002 2026-03-10
Ansvarig for uppdatering Liank Liank

Ordfoérande TIF’s huvudstyrelse

Till huvudkapitel Till innehallsforteckning

\ Syfte med avsnittet: \

Syftet med avsnittet ar att beskriva den dokumentation som styrelsen har beslutat skall
arkiveras pa ett sdkert sitt och vara tillgénglig under kommande ar.

‘ Hur kommuniceras innehillet i foreningen: ‘

o Arkiveringsansvaret aligger foreningens huvudstyrelse, som i sin tur kan begéra
underlag fran sektionerna.

e Styrelsen skall efter varje arsmdte gd igenom det material som skall arkiveras

e Informationen om arkiveringsrutinen finns tillgdnglig pa internet.

\ Information:

Ansvar
Huvudstyrelsens sekreterare har ansvaret for att material som skall arkiveras samlas in.

Rutin arkivering
Allt material sparas elektroniskt. For att sdkerhetsstélla att ingen dokumentation gar forlorad
skall arkivet alltid finnas pa minst tv4 stillen, ej i samma hus. Arets dokumentation arkiveras i
samband med fOrsta styrelsemdtet efter arsmotet.

v' Lagringsmedia ér foreningens Onedrive plus sikerhetskopia pd annat media.

v’ Varje ar kontrolleras att arkiverad information &r dtkomlig i bada kopiorna.

v Kopiorna forvaras hos huvudstyrelsens sekreterare och V ordf.

v’ Vid skifte av personer pa de aktuella “arkiveringsposterna” ansvarar sekreteraren for

att tidigare arkiverad dokumentation delges de nyvalda personerna.

Vad skall arkiveras
e Stadgar vid ev fordndring
e Arsmétesprotokoll
e Ovriga drsmdteshandlingar
o Verksamhetsberittelse
o Balans- och resultat- rapport
o Verksamhetsplan
o Budgetforslag
e Sektionsvalsprotokoll
e Styrelseprotokoll
e Sidker & Trygg forening
e Statistik
o Funktionérslista for fortroendevalda
o Ledarfunktioner (fotboll, gymnastik, innebandy mm)
o Spelade matcher herr-seniorer
o Utmarkelser / pristagare inom (TIF, SmFF, SvFF)
e Spelartrupper, seniorer och ungdomslag

VN
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e Lagfoto fran foreningens samtliga lag

e Ev. extraordindra insatser t ex utbyggnad av IP, 85-arsjubileum mm. Beslut om denna
typ av dokumentation tas av Styrelsen vid forsta mote styrelsemotet efter arsmotet 1
samrad med ekonomisektionen.

Utover den elektroniska dokumentationen sparas justerade protokoll fran styrelseméte,
sektionsvalsmote, &rsmote, verksamhetsberittelsen samt revisionsberéttelsen 1 pappersformat.
Signerade original forvaras av sekreteraren alternativt i klubbens dokumentskép.

Ekonomi
Klubbens ekonomiska redovisning arkiveras enl. bokforingslagen i 10 &r av klubbens kassor,
denna &r inte 1 alla delar elektroniskt lagrad.

Framtid
Milsittning dr att fora 6ver befintlig klippbok till elektroniskt format.

VN
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ST08-10 Arsplanering Hiindelser och sammankomster

Tors 14/1 kl
18.00

styrelsemote
med budget

Tis 2/2 k1 18.30
styrelsemote

Tis 16/2 k1 19.00
arsmote

S
NA

Tis 10/3 19.00
Konstituerande
styrelsemote

22/3 09:30
Foreningsutv.
Ledartraff

Staddag IP 29/3
k1 09:00

Tors 9/4 k1 18.00

styrelsemote

30/4 Valborg kl
18.00

Tis 5/5 k1 18.30
styrelsemote

Saker & Trygg Forening

Huvudkapitel: Revision Faststéllt datum: Sid
ST08— Foreningskunskap Rev 015016 2026-03-10
Ansvarig for uppdatering Liank Liank
Sekreterare TIF’s huvudstyrelse . . o 011 o .
Y Till huvudkapitel Till innehallsforteckning
JANUARI FEBRUARI MARS 2026 APRIL 2026 MAJ 2026 JUNI 2026
2027 2027
Infor drsmotet Infor drsmotet Arvoden & Seriepremiérer: Uppstart
Valberedning erséttningar Dam 19/4 borta Projekt: Utskick Ironman
Rapportera in Herr 12/4 hemma - Forrad
Ekonomi rapport ~ nérvaro senast Konstituerande 17:30 sarg/bollar
Budget 15/2 for LOK av styrelse /
Firmatecknare Nyckelregister
Assar A Kallelse fore- Initiera
Stipendiefond ningsutv./kick- Uppdatering Administration investerings-
off kon-taktpersoner ~ programblad bidrag 2026
styrelse
Initiera Genomgang
programblad, Arkivering Belastningsreg
annonser,
skyltar Arsplan Riskinv. IP
Kallelse stdddag _UtSkiCk ideella
Insatser.
Uppdatering
Fogis
Kompletterande
bidragsansokn-
ingar

Tors 4/6 k1 18.00
styrelsemote



JULI
2026

100-ars jubileum
4/7

AUGUSTI
2026

Utmarkelser
SmFF

Sok
investerings-
bidrag senast
1/9

Rapportera in
ndrvaro senast
25/8 for LOK

Initiera
valberedning

Ekonomisk
halvars-rapp.

Tis 4/8 kl 18.30

Styrelsemote

Ironman
12/8 & 15/8

S
NA

SEPTEMBER
2026

Infor Sektionsval

Riskinventering
is-banan

Hederspris/
priser

Boka atertraff

foreningsutveckl.

Tors 3/9 kl 18.00
styrelsemote
valberedningen

OKTOBER 2026

Arsfest plan

Planera atertraff
foreningsutv.

Tis 6/10 kl 18.30
styrelsemote

S6n 18/10 kl 17.00
sektionsval

Stangningsdag

NOVEMBER
2026

Saker & Trygg
omcertifiering

Arskalender S&T
for 2027

Budgetuppdrag till
dam, herr, ungdom

Atertraff forenings-

utveckling

Genomgang belast-

ningsregegistret

Tors 5/11 ki
18.00
styrelseméte

Ev
Foreningsutveckl

Arsfest

Saker & Trygg Forening

DECEMBER
2026

Redovisa lar-
timmar 15/12

Lucia 13/12

Tis 1/12 kl 18.30
styrelsemote

Lucia



ST08-10 Arsplanering

Séiker & Trygg dokumentuppdateringar, kontroller och inspektioner

JANUARI
2027

31/1 Revision
S&T- dokument

Brandskydds-
kontroll

JULI
2026

Brandskydds-
kontroll

Kontroll utemiljo

FEBRUARI
2027

28/2 Revision
S&T- dokument

Brandskydds-
kontroll

AUGUSTI
2026

Brandskydds-
kontroll

Uppdatering
kontaktpersoner i
krisgrupp

S
NA

MARS
2026

31/3 Revision
S&T- dokument

Brandskydds-
kontroll

Uppdatering:
Kontaktpersoner,
krisgrupp

Ars-kalender och
arsplan TIF

Arkivering
Erfarenhetsut-
byteskvall

Mejlutskick

ledare, ledarkit

SEPTEMBER
2026

Brandskydds-
kontroll

APRIL
2026

Brandskydds-
kontroll

Utbildningsniva
ledare

OKTOBER
2026

Brandskydds-
kontroll

Certifierings-
samtal

MAIJ
2026

Brandskydds-
kontroll

NOVEMBER
2026

30/11 Revision
S&T- dokument

Brandskydds-
kontroll

Certifiering

Saker & Trygg Forening

JUNI
2026

Brandskydds-
kontroll

DECEMBER
2026

Brandskydds-
kontroll



&

ST08-11 Ungdomsforsakring

Huvudkapitel:
ST08— Foreningskunskap

Revision

Rev- 001

Faststillt datum:

2045-03-04 Utgar 2025-03-10

Sid

Ansvarig for uppdatering
Kassor TIF’s huvudstyrelse

Liank

Till huvudkapitel

Liank

Till innehallsforteckning

Bilaga med anmalningsblankett for idrottsskada
utgatt 2025.
Se info om anmilan i huvuddokument ST08-01

S
NA

Saker & Trygg Forening




ST08-12 Rutin - Behandling av personuppgifter (GDPR)

Huvudkapitel: Revision Faststéllt datum: Sid
ST08- Foreningskunskap Rev 002 2026-03-10
Ansvarig for uppdatering Liank Liank

Ordférande TIFs huvudstyrelse Till huvudkapitel Till innehallsforteckning

Bakgrund
Fr o m 20180525 blev den europiska personuppgiftsférordningen lag i Sverige, denna méste

aven Tvérskogs IF maste forhalla oss till. General Data Protection Regulation, dven kallad for
GDPR.

Ansvarig
Ansvarig for att denna rutin foljs ar sk personuppgiftsansvarig, i Tvérskogs IF’s fall dr detta

styrelsen.

Vilka berors
Alla personer som dr medlemmar i1 Tvérskogs IF berdrs av forordningen, dven de tom
tillfalligt vistas eller deltar 1 foreningens aktiviteter kan bli aktuella da det som ber6rs bl a ér:
e namn
e adress och e-postadress
e telefonnummer
e personnummer
o foton.

Svfte - vad anviander Tvirskogs IF uppgifterna till
For att foreningen ska kunna bedriva sin verksamhet behover diverse personuppgifter hanteras
for andamal kopplade till verksamheten.

Foreningen behandlar personuppgifter for administration av 16pande foreningsaktiviteter (ex.
traningsverksamhet och medlemsmoten), kommunicera med medlemmarna (ex. kallelser till
aktiviteter och delge information om foreningen) samt att hantera medlemsrelaterade
ekonomiska transaktioner (ex. medlemsavgifter och traningsavgifter).

En viktig del for foreningens verksamhet ar de bidrag som érligen soks for att kunna driva och
utveckla verksamheten. Bidragsansokningar kriaver ofta utdrag av personuppgifter vilket
foreningen behandlar vid ansdkningar hos Riksidrottsforbundet och dess olika
underforgreningar, Kalmar kommun m fl.

Personuppgifter

Foreningens utgangspunkt i att hantera personuppgifter ar att detta inte far goras forrén ett
medvetet godkdnnande &r gjort av respektive person eller en myndig representant inom
hushéll (familj) vid tecknande av familjemedlemskap.

Vid tecknade av medlemskap 1 Tvarskogs IF samtycker du till att dina uppgifter finns 1
foreningens register enligt nedan beskrivna lagringsplatser.

Vid tecknande av medlemskap skall det framgé pé inbetalningskort for medlemsavgift samt
vid registrering for medlemskap via hemsida.

VN
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Anvinda lagringsplatser
laget.se — hantering av medlemmar - personnummer, namn, kontaktuppgifter, fakturering,
aktivetetsinforamation och trianingssatistik som grund for bidragsansokningar mm.

Idrottsarena
Riksidrottsforbundets verksamhetssystem - bidragsansdkningar kopplade till triningar och
aktiviteter, investeringar mm

Fogis - Fotbollens “egna” system for registrering av spelare och licenser, matchrapporter i
samband med matchspel.

Filer i styrelsen regi — filer for uppfoljning av statistik och funktiondrsuppdrag. Fér och
efternamn sparas, denna information sparas @ven efter att person ldmnat forningen om inte
begir om att tas bort fran statistiken lamnas av vederborande.

Lagfoton fran respektive lag och ar sparas for tillvaratagande av foreningens historia.

Tillfélliga registerfiler — vid tillfdlliga aktiviteter sdsom fotbollsskola, cykelfester eller
liknande skapas deltagarforteckningar med namn och kontaktuppgifter for aktivitetens
dndamal, dessa tillfalliga register raderas efter genomford aktivitet. Informationen lagras av
respektive aktivitetsansvarige eller av denna utsedd.

Tillgidng till registrerade personuppgifter

Medlemmar 1 aktuella styrelsen dr de som har tillgang till registrerade personuppgifter via
foreningens hemsida Idrott online, det aligger den nytilltrddda styrelsen att uppdatera vilka
som har tillgang till dessa uppgifter efter varje drsméte.

Inloggning 1 Fogis ér styrelsemedlem eller medlem i fotbollssektion herr, U-sektion och
ledare. Uppdatering av vilka som har inloggning sker arsvis infor varje sdsong, Ordférande i
fotbollssektion herr respektive U-sektion uppdaterar sina respektive ansvarsomraden.

Individers ritt till sina personuppgifter

Tvérskogs IF utgar alltid ifrén individens rétt till sina personuppgifter, varje person kan
kontakta Tvérskogs IF’s styrelse via E-mail info@tvarskogsif.se for att begéra information
om vilka uppgifter som finns lagrade inom féreningen géllande sin egen person. For att fa
begérd information krivs att kontaktuppgift finns med 1 forfragan och att den person som
efterfragar informationen kan styrka sin identitet.

Vidare giller att ett redan godként beslut att lata foreningen handha personuppgifter dndras
enligt individens vilja. Om sa Onskas skall alla personuppgifter om individen raderas ifran
foreningens verksamhet omgaende efter kontakt med foreningens styrelse. Med omgéende
avses rimlig tid for styrelsens hantering med hénsyn tagen till att Tvérskogs IF &r en ideell
forening. Da personuppgifterna ar borttagna skall individen fa en bekriftelse pa att detta &r
genomfort om sé onskas.

Individen har rétt att {4 alla sina personuppgifter raderade fran foreningen forutom géllande
bidragsansokan innevarande period/ar.

Om en individ ldmnar foreningen genom att inte betala medlemsavgift skall foreningen senast
tvd ar efter att medlem slutat betala erforderliga avgifter radera individens personuppgifter i
medlemsregistret.

VN
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ST08-13 Ersittningar

Huvudkapitel: Revision Faststéllt datum: Sid
ST08- Foreningskunskap Rev 003 2026-03-10
Ansvarig for uppdatering Liank Liank

Ordfoérande TIF’s huvudstyrelse

Till huvudkapitel Till innehallsforteckning

\ Syfte med avsnittet: \

Tvérskogs IF ér en ideell forening och allt arbete 1 foreningens verksamhet utfors 1 grunden
ideellt. For vissa specifika uppgifter har féreningen dndé beslutat att en ekonomisk ersittning
ska betalas ut. Nivéer pa dessa ersdttningar framgar 1 detta avsnitt.

‘ Hur kommuniceras innehéllet i foreningen: ‘

e Uppdateringar i detta avsnitt ska fastslas vid styrelsemote eller foreningsmate.

e Fastslaget dokument bildgges motesprotokoll som skickas till sektionsordférande som
1 sin tur ansvarar for att sprida innehallet till berérda personer. Ansvarig for utskick av
protokoll dr utsedd motessekreterare vid respektive mote

\ Information: ‘

Erséttning for utlagg

Erséttning for utldgg utbetalas av foreningens kassdr mot uppvisande av kvitto forutsatt att
utldgget avser inkdp godként av foreningen antingen genom respektive sektions
ansvarsomrade och budget eller styrelsebeslut.

Reseersittning
Resor ska i forsta hand ske med kollektivtrafik dir sd &r mojligt och nér bil méste anvéndas

ska samdkning organiseras.

Vid resa till ledarutbildning utgar erséttning for resa med kollektivtrafik, mot uppvisande av
kvitto, alternativt milersdttning enligt belopp nedan.

Vid resor med egen bil i TIFs verksamhet:

Resor ersitts med 25 kr/mil. Dessa ir skattepliktiga. Idrottsplatsen likstills med en arbetsplats
och riknas darfor som 16n. Dessa resor dr dock avdragsgilla precis som resor till och fran
arbetet. Mer information finns pa www.skatteverket.se

TIF skickar arligen i januari ut kontrolluppgifter pa utforda resor.

Blanketter for reserdkning finns i en parm i klubbrummet. Blanketten 1dmnas till kassoren tva
ganger om aret. Ersittning betalas ut omgéende om inga obetalda skulder finns, ex obetalda
tranings- och medlemsavgifter. Ange personnummer, kontonummer, namn och adress for
utbetalning.

Arvode for seniortrénare
Arvode forhandlas vid kontraktsskrivning och faststélls av huvudstyrelsen.

VN
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Ersittning till ungdomsdomare

Erséttning utbetalas efter avslutad match. Ungdomsdomare som mottar erséttning ska skriva
under domarkvittens. Ungdomssektionen ansvarar for utbetalning och att kvittens fylls i och
lamnas till foreningens kassor.

Enkla matcher:

S mot S och 7 mot 7

Ensam domare 150kr

Tva domare 100kr/person

Tre eller flera domare delar pa ersdttning for tvd domare d.v.s. 200kr.

9 mot 9
Ensam domare 300kr
Tva domare 250kr/person

Tre eller flera domare delar pa ersittning for tva domare d.v.s. 500kr.

Poolspel:

Poolspel 5 mot 5, 3 lag pa en plan (3 matcher i rad)
Ensam domare 300kr

Tva domare 250kr/person

Tre eller flera domare delar pa ersittning for tva domare d.v.s. 500kr.

Poolspel 5 mot 5, 4 lag pa tva planer (3x2 matcher i rad)

Tva domare (en ensam domare/plan) 300kr/person

Fyra domare (tva per plan) 250kr/person

Tre domare delar pa erséttning for en ensam och tvé samarbetande domare d.v.s. 800kr.
Fem eller flera domare delar pa erséttning for fyra domare d.v.s. 1000kr.

Poolspel 5 mot 5, 4 lag pa en plan (6 matcher i rad)

En ensam domare 500kr/person

Tva domare 400kr/person

Tre eller flera domare delar pa ersdttning for tvd domare d.v.s. 800kr.

Erséttning for arbete med maskiner

Styrelsen har beslutat att betala ut erséttning for arbete med maskiner, utan sirskild
upphandling, enl foljande:

Hjullastare 330:-/tim

Traktor 260:-/tim

Summor géller fr o m 2023-05-02

Summorna kommuniceras till respektive upplatare/chauffér av TIFs “bestéllare” for jobbet.
Bestillaren skall, innan arbetet pabdrjas, informera styrelsen om det tdnkta uppdraget for att
sdkerhetsstélla att det finns ekonomiskt tdckning.

Arbete med 6vriga maskiner/redskap enl separat Gverenskommelse.

Bidrag till ungdomsspelare vid deltagande i storre cup

Bidrag till en storre cup utgar for varje spelare med 1500kr.

Bidrag utgar oavsett antal tidigare ars deltagande, men forutsétter att medlemsavgift och
trdningsavgift dr betald samt deltagande i minst en inkomstbringande aktivitet per aktivt ar
och deltagande 1 foreningens forsiljningsaktiviteter.

Resterande kostnad for cupen betalas av deltagaren sjélv alternativt fran av laget insamlade
pengar.
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ST09-01 Ledarskap — foreningskultur/klimat

Huvudkapitel: Revision Faststillt datum: Sid
ST09- Ledarskap — foreningskultur/klimat Rev 006 2026-03-10
Ansvarig for uppdatering Lank Léank

Ordférande TIF’s huvudstyrelse

Till huvudkapitel Till innehallsforteckning

\ Syfte med avsnittet: \

Alla ska kénna till féreningens vision och virdering. Varje sektion har en viktig roll i att
skapa ett gott foreningsklimat och det &r viktigt att uppmuntra sina ledare. Flickor och pojkar,
kvinnor och mén inom foreningslivet ska ha samma rittigheter, skyldigheter och mojligheter
och de ska dela inflytande och ansvar. Foreningens viktigaste tillgdng &r ledarna. Darfor dr det
viktigt att forvalta och utveckla dem pa bésta sétt, samtidigt har de ett stort ansvar, framforallt
mot barn och ungdomar.

\ Hur kommuniceras innehéllet i foreningen: \

e Styrelsen och ledarna i foreningen sékerstiller att medlemmarna kanner till var
ledarskapspolicy hur vi jobbar for att folja den.

e Hur vi jobbar med Ledarutveckling kommuniceras kontinuerligt vid ldmpliga méten
och medlems- och foraldratriffar.

¢ Informationen kan spridas via hemsidan, skriftligt (utskick/anslag pa IP) och muntligt.

\ Information: \

KONTROLL MOT BELASTNINGSREGISTRET

Enl lag skall samtliga som kontinuerligt kommer i kontakt med barn och ungdomar
kontrolleras mot belastningsregistret, rutin och beskrivning aterfinns i bilaga till detta kapitel.

UTVECKLING LEDARVARD

Ordforande har huvudansvaret for foreningens utveckling.

En utbildningsansvarig utses av styrelsen varje ar. Den utbildningsansvarige har framfor allt
till uppgift att sprida information om aktuella utbildningar, vid behov hjilpa till med
anmilningar, kontakter med utbildare (t.ex. RF-SISU) samt hilla koll pa foreningens
utbildningslitteratur. Den utbildningsansvarige i féreningen samordnar dven
utbildningsbehovet 1 Ungdomssektionen med dess utbildningsansvarige.

Kontakt till RF-SISU Smaland:
Enligt hemsida: www.rfsisu.se/distrikt/smaland/kontakta-oss/kontaktuppgifter-till-personal
For aktuell idrottskonsulent mot vér férening kontakta ndgon i Tvarskogs IF’s styrelse.

Ett av vara overgripande mal lyder;
’Att skapa intresse for ledaruppdrag inom foreningen, erbjuda dnskvérd utbildning”

Utan ledare har vi ingen forening — sa enkelt dr det. Darfor uppmanar foreningen alla ledare,
aktiva och dnnu inte aktiva — att vidareutbilda sig pa olika sitt. Det utvecklar individen och
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ddrmed vér verksamhet. Foreningen star for utbildningskostnaden samt betalar ut
reseersittning.

Exempel pa utbildningar &r; trinarutbildningar, instruktdrsutbildningar, styrelsekurser,
massage- och forbandsutbildningar. Det gar dven att skrdddarsy utbildningar for vért speciella
behov.

Ett enkelt sitt att utbilda sig &r att lasa litteratur. Vi har samlat ett antal bocker i
klubbrummet som du kan 1ana. Lamna tillbaka inom max en manad, tack! Féreningen kan
bestdlla ndgon speciell bok om du sd dnskar — hor av dig till utbildningsansvarig.

Varje ledare i foreningen ska ha ett s.k. ”ledarkit” bestdende av all viktig information och
nodvéndiga instruktioner i hindelse av olyckor i samband med aktiviteter. Herr-, U- och
Gymnastik-sektion har ansvaret for att se till att rétt personer som dr ledare i1 respektive
sektion far detta kit.

Varje ledare har dessutom ritt till ett set med profilkdder bestdende av t-shirt och l1dngbyxa.

Varje person/ledare som publicerar bilder, namn och personuppgifter skall forsékra sig om att
de som hanteras/visas har gett sitt samtycke till detta.

I samband med tecknande av medlemskap godkdnner medlem, om inte annat meddelats, att
foreningen féar hantera personuppgifter under tiden hen &r medlem i Tvérskogs IF.
Godkidnnande for publicering av bilder och personuppgifter inkluderas inte i det generella
godkinnandet.

Ledstjarnor for ledare i Tviarskogs IF

Som ledare ska du strava efter:

e Attvara en forebild ”Andra gor som du gor — sdg inte en sak och gor en annan”
e Attvisa och behandla spelare, ledare, domare och fordldrar med respekt

e Att skapa en positiv anda

e Att vara lojal mot féreningen

e Att varda foreningens material och anldggning

e Attvara géstvinlig

BILAGOR TILL DENNA DEL:
Ledarkit

Ledarinstruktioner
Fordldramedverkan
Likabehandlingsplan
Jamstélldhetspolicy

Riktlinjer for spelarlan
Utbildningsnivé for ledare

Rutin utdrag ur belastningsregistret
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ST(09-02 Innehall ledarkit

Huvudkapitel: Revision Faststéllt datum: Sid
ST09— Ledarskap — foreningskultur/klimat Rev 006 2026-03-10
Ansvarig for uppdatering Liank Liank

Ordférande TIFs huvudstyrelse Till huvudkapitel Till innehallsforteckning

o Ledarfolder eller personligt samtal

o Ledstjarnor for dig som ledare 1 folder
o Ledarinstruktioner

o Fordldraansvar — dela ut folder

& Medlems- och traningsavgifter

o Séker & Trygg forening
Krisgrupp, kontaktpersoner vid allvarlig handelse
- Forsédkringsinfo vid skador — vad géller?
- Likabehandlingsplan
- Policy kring transporter
- Policy kring droger och alkohol
- Policy for hjéart- och lungraddning
- Policy for olycksfall och akut omhidndertagande

o Hemsidan www.tvarskogsif.se
- Information och nyheter via Laget.se

LYCKA TILL SOM LEDARE I TVARSKOGS IF
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ST09-03 Ledarinstruktioner

Huvudkapitel: Revision Faststéllt datum: Sid
ST09— Ledarskap — foreningskultur/klimat Rev 003 2014-12-01
Ansvarig for uppdatering Liank Liank

Ordfoérande TIF’s huvudstyrelse

Till huvudkapitel Till innehallsforteckning

e Som ledare dr du ansvarig f6r den grupp du leder.

e Som ledare dr du ansvarig for att alla far delta i linje med foreningens
overgripande mal.

e Som ledare dr du ansvarig for att nirvaroregistrera aktiviteter.

e Som nytilltrddd ledare skall du visa upp registerutdrag for en
styrelsemedlem innan du péborjar ditt uppdrag.

e Tink alltid pa att du som ledare dr TIF’s ansikte utét.

e Se till att du och din grupp foljer de regler som géller for var verksamhet.

e Det ar viktigt att du och din grupp kommer 6verens om regler for
upptrddande och rétt nivd” pa snacket. Gor detta i samband med att ni
kommer 6verens om malen for sdsongen.

e Bryter en spelare ingdngna dverenskommelser om upptradande och
sprakbruk mer &n en ging skall detta dterkopplas till fordldrarna och
Ungdomssektionen.

e Hall alla tider. Boka tider for traningar, matcher och andra evenemang 1
kalendern inne i klubbhuset.

e Vid match — ta emot motstdndare och domare pi ett positivt sitt. Var
ocksé positiv efter matchen, oavsett resultat.

e Vid traning och match — ta inte ut fler bollar, véstar och koner @n vad du
behover och kontrollera att allt kommer in igen.

e Efter all trdning och match — grovstdda omkladningsrummen. Se till att
inga klader blir hingande.

e Se till att matchklédder inte blir blandade och att alla vinder kldderna rétt
infOr tvitten.

e Fordela dvningarna pa trining dver hela den plan du anvénder sé att
planen utsétts for ett jamt slitage.

e Kontrollera alltid, om du kommer f6rst till idrottsplatsen, sa vi inte haft
objudna gister hos oss. Agera direkt om du ser nigot.

e Nair du gar hem — se till att dorrar dr lasta och lampor &r sléckta.

e Till sist men inte minst — HA ROLIGT!

LYCKA TILL SOM LEDARE I TVARSKOGS IF
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ST09-04 Foraldramedverkan

Huvudkapitel: Revision Faststéllt datum: Sid
ST09— Ledarskap — foreningskultur/klimat Rev 003 2025-12-15
Ansvarig for uppdatering Liank Liank

Ordfoérande TIF’s huvudstyrelse

Till huvudkapitel Till innehallsforteckning

Tvirskogs IF vill ge foraldrarna till foreningens ungdomar foljande budskap:

Still upp vid match och trdning — barnen vill det.

Stimulera och uppmuntra ditt barn att delta — pressa eller tvinga inte.

Se till att ditt barn har riktig och fornuftig utrustning — dverdriv inte.
Uppmuntra alla spelare under matchen — inte bara din dotter eller son.
Téank pd att det ar ditt barn som spelar — inte du.

Respektera ledarnas matchning av laget. Forsok inte paverka dem under
matchen.

Se domaren som en vigledare — kritisera inte hennes/hans beddmningar.
Har du synpunkter eller kritik 1 samband med trining eller match som du
vill framfora till ledare sd gor det istéllet vid ett senare tillfalle da det ges
mojlighet till en ostord dialog.

Fraga barnet om matchen var rolig och spdnnande — inte bara resultatet.
Hjélp ditt barn att tala bade seger och forlust.

Kom ihag — det viktigaste av allt dr att ditt barn trivs och har roligt
tillsammans med vénner.

Krav pa dig som forilder:

Se till att medlems- och traningsavgifter ar betalda — vi ser girna att hela
familjen dr medlemmar.

Som foréilder dr du dlagd att medverka 1 en eller flera inkomstbringande
aktiviteter under aret enligt utdelat héfte.

Raéd till forildrar uttryckta av barn:

”Det dr domaren som bestimmer”

”Det ér tranaren som bestammer hur vi ska spela”

“Ingen blir glad av att bli klagad p4, alla gor sd gott de kan, det gar inte att
gora béttre &n man kan”
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ST09-05 Likabehandlingsplan

Huvudkapitel: Revision Faststéllt datum: Sid
ST09— Ledarskap — foreningskultur/klimat Rev 001 2014-12-01
Ansvarig for uppdatering Liank Liank

Ordfoérande TIF’s huvudstyrelse

Till huvudkapitel Till innehallsforteckning

Definition av diskriminering och annan kridnkande behandling enligt diskrimineringslagen;

Med diskriminering menas att ett barn/vuxen blir utsatt pa grund av sitt kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell ldggning och alder.

Lagen innebdr ocksa att barn/vuxna inte far utsittas for annan krinkande behandling.
Som exempel pé annan krinkande behandling kan nimnas mobbning. Ett barn/vuxen far
varken utséttas for direkt eller indirekt diskriminering.

Med direkt diskriminering menas att ett barn/vuxen inte far missgynnas genom sérbehandling
pa grund av ndgon av de fem diskrimineringsgrunder som lagen omfattar (se ovan).

Med indirekt diskriminering menas att ett barn/vuxen inte far missgynnas genom att till synes
neutrala ordningsregler och liknande tillimpas sa att de féar en 1 praktiken diskriminerande
effekt.

Gemensamt for all diskriminering och annan krinkande behandling ar att ndgon/nagra krénker
principen om alla ménniskors lika vérde.

Diskriminering och annan krinkande behandling kan vara;

- fysiska (slag, knuffar, sparkar fasthallning)

- verbala (foroldmpningar, fula ord, konsord, svordomar, hot)

- psykosociala (miner, suckar, skratt, ryktesspridning, utfrysning)
- text- eller genom bilder (sms, mms, inlédgg pé datasidor)

Vért mal vad géller diskriminering och annan krinkande behandling

- I var forening skall inget barn eller vuxen utsittas for diskriminering eller annan krankande
behandling varken frin andra barn eller fran nigon vuxen.

- Alla barn och vuxna ska kénna sig respekterade

- Alla barn och vuxna ska kénna sig trygga

- Alla barn och vuxna ska veta vem de ska vénda sig till om de sjdlva eller ndgon annan 1
verksamheten behover hjélp.

Det ir den utsattes upplevelser och syn pa vad som hént som ska ligga till grund for hur
man hanterar situationen.
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HANDLINGSPLAN VID DISKRIMINERING

Vi agerar pd foljande sditt.
Vid samtal med minderarig bor alltid annan vuxen ndrvara

Mobbingsituationer ges hdgsta prioritet
Ledare tar samtal direkt med den/de som utsatts
Ledare tar samtal efter det med den/de som utsatt,

informerar om att foreningen inte tolererar nagon form av trakasserier/krankningar.

Foréldrar till minderariga inblandade informeras

Om trakasserierna/krankningarna inte genast upphor kallas fordldrarna till minderariga
till samtal.

Samtalen och beslut dokumenteras.

Uppfoljning av hindelserna bor ske efter en tid med den/de utsatta.

Om inte trakasserierna/kridnkningarna upphor informeras styrelsen for vidare beslut.

Samtliga aktiva i1 foreningen skall informeras om likabehandlingsplanen och ha kdinnedom om
dess innehall.

Likabehandlingsplanen revideras och uppdateras i enlighet med informationen i
dokumenthuvudet.

Foreningen har detaljerat vad som géller den konsrelaterade jamstéilldheten i en sérskild
Jamstélldhetspolicy som &r en sérskild bilaga till Ledarskap-Foreningskultur-klimat med
filnamnet:

ST09-06-ledarskap-kultur-klimat-Bilaga Jamstdlldhetspolicy
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ST09-06 Jamstalldhetspolicy

Huvudkapitel: Revision Faststéllt datum: Sid
ST09— Ledarskap — foreningskultur/klimat Rev 001 2014-12-01
Ansvarig for uppdatering Liank Liank

Ordférande TIFs huvudstyrelse Till huvudkapitel Till innehallsforteckning

Malsittningen med jdmstédlldhetsarbetet inom foreningen é&r att flickor, pojkar, kvinnor och
méinska ha samma réttigheter, skyldigheter och mojligheter.
Jamstilldhetstankandet skall vara en naturlig del av verksamheten for samtliga medlemmar.

Jamstilldhetsplan

- Flickor och pojkar, kvinnor och min, ges lika mojligheter att utdva sin idrott och delta i
foreningens aktiviteter

- Kvinnlig och manlig idrottsutdvning vérderas lika och prioriteras pa ett likvardigt satt.

- Kvinnor och mén har lika stort inflytande i beslutande organ.

- Béde kvinnors och méns kunskaper, erfarenheter och varderingar tas tillvara och far
paverka idrottens utveckling

- Arbetsformer och férdelning av uppdrag utformas sa att kvinnor och mén far lika stora
mdjligheter att medverka.

Atgirder

Samtliga aktiva i1 foreningen skall informeras om jdmstilldhetspolicyn och ha kdinnedom om
dess innehll.

Jamstilldhetspolicyn revideras och uppdateras i enlighet med informationen i
dokumenthuvudet.

Foreningen har upprittat en Likabehandlingsplan som dr huvuddokumentet till

Jamstilldhetspolicyn. Likabehandlingsplanen har filnamn:
ST09-05-ledarskap-kultur-klimat-Bilaga Likabehandlingsplan
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ST09-07 Riktlinjer for spelarlin mellan egna lag

Huvudkapitel: Revision Faststéllt datum: Sid
ST09— Ledarskap — foreningskultur/klimat Rev 002 2025-02-10
Ansvarig for uppdatering Liank Liank

Ordférande TIFs huvudstyrelse Till huvudkapitel Till innehallsforteckning

Spelarlin mellan ungdomslag och seniorlag

En forutsittning for att kunna bedriva en kvalitativ verksamhet i de dldre ungdomslagen ar att
ungdomslagets matcher, och i viss mén traningar, prioriteras framfor spel och tréning i
seniorlag. Detta dr en grundregel som skall respekteras av samtliga ledare.

Det ér dock viktigt att vi inte hindrar killar och tjejer som dr mogna, fotbollsméssigt och
personligt, frdn mojligheten att utvecklas ytterligare och prova traning och spel pa hogre niva,
1 detta fall seniorverksamhet. For att skapa forutsittningar for individens utveckling méste
berdrda ledare, fordldrar och spelaren vara Gverens, och hédnsyn till spelarens mognad och
fysiska status tas. Anses en spelare av samtliga beroérda vara mogen att spela seniorfotboll
skall spelaren ges mojlighet till detta under forutsittning att det inte krockar med
ungdomslagets verksamhet.

Uppstar det spelarbrist i ett lag vid match kontaktas alltid berérda ledare forst 1 fragan om lan
av spelare. Detta dr for att undvika oklarheter och att f fram ritt information. Samarbete och
dialog mellan foreningens ledare leder till béttre forutsattningar for bdde ungdoms- och
seniorspelare och deras lag!

Frén 1 jan 2025 far juniorer delta i seniorverksamhet forst kalenderaret man fyller 15 enligt
Svenska Fotbollsforbundet.

Spelarlin mellan ungdomslag
Nar det rader brist pa spelare i vissa dldersgrupper ska alltid samarbete ske mellan lagen.
Detta dr en forutsattning for att kunna behélla och driva véra ungdomslag. Samarbete genom

att l&na spelare mellan lagen bor ske enligt nedanstaende punkter:
e Vil inte ut speciella spelare for att ’toppa” laget

e Vixla mellan olika ldmpliga spelare
e Utlénande lag véljer ut lampliga spelare (ledarkontakt!)

e Ta hénsyn till spelarens 6vriga aktiviteter sésom egna matcher, triningar, skolgang,
laxor etc.

e Lin av spelare skall ej innebéra att en yngre spelare frin egna laget stélls dver.

Samarbete och dialog ledare till ledare och ledare till spelare och fordldrar skapar de
forutséttningar vi behover for att kunna fortsétta driva en kvalitativ ungdomsverksamhet!
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ST09-08 Rutin utdrag fran belastningsregistret

Huvudkapitel: Revision Faststéllt datum: Sid
ST09- Ledarskap — féreningskultur/klimat Rev 003 2023-04-04
Ansvarig for uppdatering Liank Liank

Ordfoérande TIF’s huvudstyrelse

Till huvudkapitel Till innehallsforteckning

Bakgrund
20200101 tradde en ny lag i kraft som vi i Tvérskogs IF méaste och vill forhélla oss till.

Det ar lagen, 2013:852, om registerkontroll av personer som ska arbeta med barn, den har
tidigare varit rekommendation, men &r fr o m arsskiftet ett krav.

Lagen innebér kort att alla 6ver 15 &r som kommer i kontakt och ”jobbar” med barn, dven
inom foreningslivet, skall visa upp ett begrinsat registerutdrag fran belastningsregistret. De
som enligt definitionen &r barn dr alla upp till 18 ars alder.

Syftet med registerkontroll dr att stirka barns och ungas skydd mot sexualbrott och andra
grova brott.

Vilka berors

De som berors inom Tvérskogs IF dr tranare (huvudtrianare och hjilptrinare), ledare,
lagledare, U-, Herr-, Dam-, Gymnastik-sektion samt Styrelse. Samtliga inom dessa grupper
som &r over 15 &r och har medlemmar i sina grupper som &r under 18 ar berors, det géller
oavsett aktivitet t ex fotboll, gymnastik, innebandy osv.

Vad visas

Utdraget visar endast ett antal grova brott, mord, drap, grov misshandel, alla sexualbrott,
barnpornografibrott och grovt ran. Endast domar visas, misstanke om brott visas inte.
foreningen kommer inte dokumentera nagot som stér 1 dessa utdrag

Hur gor Tvirskogs IF

Uppvisande av begrénsas registerutdrag

1. Endast den enskilde ledaren kan begira registerutdrag fran belastningsregistret och
uppmanas att gora detta. Ytterligare information och blankett for att begira
registerutdrag finns pa polisens hemsida. Registerutdraget kan ocksa skickas till
ledarens telefon och uppvisas direkt.

Belastningsregistret - begdra utdrag | Polismyndigheten (polisen.se)

2. Registerutdraget, som skickas hem till enskilde ledaren, skall visas upp for en
styrelsemedlem. Styrelsemedlemmen dokumenterar att utdraget ar uppvisat genom att
fora in detta 1 foreningens medlemsregister med aktuellt datum for uppvisandet.
Foreningen anvinder laget.se, som har funktion for registrering att utdrag ar uppvisat
samt skapar pdminnelse ndr det dr dags for fornyelse, ingen annan information én att
registerutdraget dr uppvisat sparas av foreningen. All hantering kring registerutdragen
och ev information som star i dessa hanteras med sekretess av de som sett
informationen.

Det uppvisade utdraget tas, efter uppvisande, om hand av enskild ledare (utdrag &r
giltiga under 1 ars tid for att visa upp for ev andra intressenter, vissa
arbetsgivare/Huvudmaén kraver dock att utdragets kuvert inte fr 6ppnas forrén det
skall visas upp).

Visas inga belastningspunkter &dr ledare klar att paborja sitt uppdrag.

3. Nytilltrddd ledare skall visa upp registerutdrag innan hen pabdrjar sitt uppdrag.
Respektive sektion ansvarar for att nya ledare inom det egna ansvarsomradet begir
och visar upp utdrag. For sektionerna ansvarar styrelsen.
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4. Uppvisandet ar giltigt i TIF i tva ars tid, darefter skall nytt registerutdrag visas enligt
uppldgg ovan. Paminnelse om detta ombesorjs av styrelsen som har tillgéng till
medlemsregistret.

Vad hénder om registerutdraget visar ndgot inom de beskrivna omrédena

De personer som tittar pa utdragen kommer hantera dessa med sekretess, ingenting annat dn
godkind/icke godkdnd kommer dokumenteras. Som princip kommer Tvirskogs IF inte att
kunna ha ledare med anméarkningar i registerutdraget pa positioner i de ovan angivna
grupperna som ledare for barn och ungdomar. Vill enskilde ledaren kan styrelsen ta upp
arendet for provning av denna princip i det aktuella fallet. ”Avslag” eller specialvillkor kan bli
resultatet.
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ST10-01 Droger/Alkohol/Tobak/Doping

Huvudkapitel: Revision Faststillt datum: Sid
ST10- Droger/Alkohol/Tobak/Doping Rev 003 2015-01-31
Ansvarig for uppdatering Lank Léank

Sekreterare TIF’s huvudstyrelse

Till huvudkapitel Till innehallsforteckning

\ Syfte med avsnittet: \

Genom policydokument forvissa sig om att respektive lagledare har kinnedom om
foreningens instéllning nér det géller droger, alkohol, tobak och doping i samband med
foreningens aktiviteter.

\ Hur kommuniceras innehiéllet i foreningen: \

e Policydokumentet ingar i ledarkittet som samtliga lagledare far i samband med start av
ledaruppdrag.

e Lagledaren ansvarar for att informationen 1 policydokumentet sprids till aktiva och
fordldrar i samband med traningsupptakt vid ny sésong.

e Informationen kring policyn sprids muntligen, i Séker & Trygg parm pa idrottsplatsen
samt pa hemsidan.

| Information: |

Verksamhet som bedrivs i TIF;s regi ska vara helt fri fran narkotika och doping. Féreningens
lagledare avrdds anvinda tobak 1 samband med ungdomsverksamhet, for att vara goda
forebilder for vdra ungdomar. Anvindande av alkohol far ej forekomma vid trinings- eller
tavlingsverksambhet.

Tvérskogs IF har under 2015 gétt med 1 Vi tar kampen” vilket bland annat innebér att
Idrottsplatsen ar rokfri. Rokning fir endast ske utanfor idrottsplatsen, rokare hanvisas till
parkeringen dér askfat finns.

Alla former av otillatna medel som ej foreskrivits av ldkare pga. medicinska skél &r forbjudet
att bruka for alla medlemmar under aktivitet i féreningen.

Foreningen forutsitter att fordldrar ér ett gott foredome for sina barn och ungdomar vad géller
ovanstdende, vilket innebér att d&ven de foljer foreningens policy.

Foreningens policy foljer alkohollagen vilket innebér att minderariga (under 18 ar) inte far
anvinda alkohol. Myndiga personer far inte bjuda minderériga pé alkohol.

Medlemmarna bor inte dricka alkohol och framfG6rallt inte upptrdda berusade 1 TIF;s kldder.
Om policyn inte f6ljs av medlemmen, kommer i forsta hand samtal med berdrd person att
initieras av styrelserepresentant och berord ledare, giller det minderérig kontaktas alltid

vardnadshavare. Malet dr att samtal mellan foreningsrepresentanter och medlemmen (och ev.
vérdnadshavare) ska gora tydligt vad denna policy innebér och hur den efterlevs.
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ST11-01 Resor och Transporter

Sekreterare TIF’s huvudstyrelse

Huvudkapitel: Revision Faststillt datum: Sid
ST11- Resor och transporter Rev 004 2023-05-02
Ansvarig for uppdatering Lank Léank

Till huvudkapitel Till innehallsforteckning

\ Syfte med avsnittet: \

Trafiksdkerheten ar en viktig del i vir ungdoms- och seniorverksamhet. Malet ar att forédldrar,
ungdomar och ledare ska kdnna sig trygga vid resor i foreningens regi.

Genom policydokument forvissa sig om att respektive lagledare har kinnedom om
foreningens instillning nér det géller resor och transporter i samband med féreningens
aktiviteter.

‘ Hur kommuniceras innehillet i foreningen: ‘

Policydokumentet ingar i ledarkittet som samtliga lagledare far i samband med start av
ledaruppdrag.

Lagledaren ansvarar for att informationen i policydokumentet sprids till aktiva och
fordldrar 1 samband med traningsupptakt vid ny sédsong.

Informationen kring policyn sprids muntligen, i Sdker & Trygg foreningsparm pa
idrottsplatsen samt pad hemsidan.

\ Information:

Styrelsen har tagit fram en trafiksdkerhetspolicy.

Alltid halla géllande hastighetsbestimmelser och f6lja alla andra géllande trafikregler.
Vid upphandling av resor, prioritera leverantorer som har fordon med sékerhetsbilte
och alkolas.

Alla fordon som framfors bor vara utrustade med Forsta Hjélpen.

Specifikt for ungdomsverksamheten:

Barnstol ska anvindas till barn/ungdom under 135 cm, enligt trafiklag.

Foraren ska forvissa sig om siker avstigning och korsande av trafikerad vag for
barnet/ungdomen.

Ingen 6vningskdrning fér ske vid skjuts av barn/ungdom i TIF;s regi.

Barn och ungdom under 15 ér ska enligt lag anvinda cykelhjalm.

Forare av moped ska folja radande lag nér det géller hjdlm, kdrkort mm.

Vid olyckshéndelse och behov av krisgrupp 1 samband med resor se bilaga ST07-03
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Ersittning for resor med egen bil 1 TIF;s verksamhet:

Resor ersitts enl bilaga ST08-13-Foéreningskunskap-Ersattningar, dessa ar skattepliktiga.
Idrottsplatsen likstédlls med en arbetsplats och ridknas darfér som 16n. Dessa resor dr dock
avdragsgilla precis som resor till och fran arbetet.

TIF skickar arligen i januari ut kontrolluppgifter pa utforda resor.

Blanketter for reserdkning finns i en parm i klubbrummet. Blanketten 1dmnas till kassoren tva
ganger om aret. Ersittning betalas ut omgéende om inga obetalda skulder finns, ex obetalda
tranings- och medlemsavgifter. Ange personnummer, kontonummer, namn och adress for

utbetalning.

Mer information finns pa www.skatteverket.se
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http://www.skatteverket.se/
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