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09-01 Ledarskap — foreningskultur/klimat

| Syfte med avsnittet: |

Alla ska kdnna till foreningens vision och vérdering. Varje sektion har en viktig roll i att
skapa ett gott foreningsklimat och det dr viktigt att uppmuntra sina ledare. Flickor och pojkar,
kvinnor och mén inom foreningslivet ska ha samma réttigheter, skyldigheter och mdjligheter
och de ska dela inflytande och ansvar. Foreningens viktigaste tillgang &r ledarna. Darfor ar det
viktigt att forvalta och utveckla dem pa bista sétt, samtidigt har de ett stort ansvar, framforallt
mot barn och ungdomar.

| Hur kommuniceras innehéllet i foreningen: |

e Styrelsen och ledarna i féreningen sikerstéller att medlemmarna kanner till var
ledarskapspolicy hur vi jobbar for att folja den.

e Hur vi jobbar med Ledarutveckling kommuniceras kontinuerligt vid 1dmpliga méten
och medlems- och foréldratraffar.

e Informationen kan spridas via hemsidan, skriftligt (utskick/anslag pa IP) och muntligt.

| Information: |

KONTROLL MOT BELASTNINGSREGISTRET

Enl lag skall samtliga som kontinuerligt kommer i kontakt med barn och ungdomar
kontrolleras mot belastningsregistret, rutin och beskrivning aterfinns i bilaga till detta kapitel.

UTVECKLING LEDARVARD

Ordforande har huvudansvaret for foreningens utveckling.

En utbildningsansvarig utses av styrelsen varje ar. Den utbildningsansvarige har framfor allt
till uppgift att sprida information om aktuella utbildningar, vid behov hjélpa till med
anmaélningar, kontakter med utbildare (t.ex. RF-SISU) samt halla koll pa féreningens
utbildningslitteratur. Den utbildningsansvarige i féreningen samordnar dven
utbildningsbehovet i Ungdomssektionen med dess utbildningsansvarige.

Adress till RF-SISU Smaland:
Philip Rosqvist, Smalandsgatan 21, 392 33 Kalmar, mobil: 070-508 91 46

philip.rosqvist@rfsisu.se

Ett av véra overgripande mal lyder;
”Att skapa intresse for ledaruppdrag inom foreningen, erbjuda 6nskvérd utbildning”

Utan ledare har vi ingen forening — s enkelt &r det. Darfor uppmanar féreningen alla ledare,
aktiva och dnnu inte aktiva — att vidareutbilda sig pé olika sitt. Det utvecklar individen och
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ddrmed var verksamhet. Foreningen star for utbildningskostnaden samt betalar ut

reseersittning.

Exempel pa utbildningar &r; trénarutbildningar, instruktorsutbildningar, styrelsekurser,
massage- och forbandsutbildningar. Det gér dven att skriddarsy utbildningar for vart speciella

behov.

Ett enkelt sitt att utbilda sig ar att l4sa litteratur. Vi har samlat ett antal bocker i
klubbrummet som du kan lana. Ldmna tillbaka inom max en ménad, tack! Foreningen kan
bestdlla ndgon speciell bok om du s& onskar — hor av dig till utbildningsansvarig.

Varje ledare i foreningen ska ha ett s.k. ”ledarkit” bestaende av all viktig information och
nodvindiga instruktioner i hdndelse av olyckor i samband med aktiviteter.

Foreningsordforanden har ansvaret for att se till att rétt personer far detta kit.
Varje ledare har dessutom ritt till ett set med profilkdder bestdende av t-shirt och shorts.

Ledstjirnor for ledare i Tvirskogs IF

Som ledare ska du striva efter:

e Attvara en forebild "Andra gér som du gor — sig inte en sak och gor en annan’

e Attvisa och behandla spelare, ledare, domare och fordldrar med respekt

e Att skapa en positiv anda

e Att vara lojal mot féreningen

e Att varda foreningens material och anldggning

e Att vara géstvanlig

BILAGOR TILL DENNA DEL:
Ledarkit

Ledarinstruktioner
Fordldramedverkan
Likabehandlingsplan
Jamstélldhetspolicy

Riktlinjer for spelarldn
Utbildningsniva for ledare

Rutin utdrag ur belastningsregistret
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09-02 INNEHALL LEDARKIT

o Ledarfolder eller personligt samtal

o Ledstjarnor for dig som ledare 1 folder

2 Ledarinstruktioner

ot Foraldraansvar — dela ut folder

o PUL blanketter for ledare respektive ungdomar/aktiva

o Medlems- och traningsavgifter

o Sdker & Trygg forening

Krisgrupp, kontaktpersoner vid allvarlig hdandelse
- Forsdkringsinfo vid skador — vad giller?

- Likabehandlingsplan
- Policy kring transporter

- Policy kring droger och alkohol
- Policy for hjért- och lungraddning

- Policy for olycksfall och akut omhéndertagande

o Hemsidan www.laget.se/tvarskogsif

- Information och nyheter via Laget.se

LYCKA TILL SOM LEDARE I TVARSKOGS IF
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09-03 LEDARINSTRUKTIONER

Som ledare ér du ansvarig for den grupp du leder.

Som ledare dr du ansvarig for att alla fir delta 1 linje med féreningens
overgripande mal.

Som nytilltrddd ledare skall du visa upp registerutdrag for en
styrelsemedlem innan du paborjar ditt uppdrag.

Ténk alltid pd att du som ledare &r TIF’s ansikte utat.

Se till att du och din grupp foljer de regler som géller for var verksamhet.
Det ar viktigt att du och din grupp kommer 6verens om regler for
upptradande och ’ritt nivad” pa snacket. Gor detta i samband med att ni
kommer Gverens om malen for sdsongen.

Bryter en spelare ingdngna dverenskommelser om upptradande och
sprdkbruk mer dn en ging skall detta aterkopplas till fordldrarna och
Ungdomssektionen.

Hall alla tider. Boka tider for trdningar, matcher och andra evenemang i
kalendern inne 1 klubbhuset.

Vid match — ta emot motstdndare och domare pa ett positivt sétt. Var
ocksé positiv efter matchen, oavsett resultat.

Vid traning och match — ta inte ut fler bollar, véstar och koner 4n vad du
behdver och kontrollera att allt kommer in igen.

Efter all traning och match — grovstida omklddningsrummen. Se till att
inga klader blir hangande.

Se till att matchkldder inte blir blandade och att alla vinder kldderna rétt
infor tvitten.

Fordela 6vningarna pé traning 6ver hela den plan du anvénder si att
planen utsitts for ett jamt slitage.

Kontrollera alltid, om du kommer forst till idrottsplatsen, sa vi inte haft
objudna géster hos oss. Agera direkt om du ser ndgot.

Nér du gar hem — se till att dorrar &r lasta och lampor ér sléckta.

Till sist men inte minst — HA ROLIGT!

LYCKA TILL SOM LEDARE I TVARSKOGS IF
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09-04 FORALDRAMEDVERKAN

Tvérskogs IF vill ge fordldrarna till foreningens ungdomar foljande budskap:

Stall upp vid match och trining — barnen vill det.

Stimulera och uppmuntra ditt barn att delta — pressa eller tvinga inte.

Se till att ditt barn har riktig och fornuftig utrustning — 6verdriv inte.

Uppmuntra alla spelare under matchen — inte bara din dotter eller son.

Tank pa att det ar ditt barn som spelar — inte du.

Respektera ledarnas matchning av laget. Forsok inte pdverka dem under

matchen.

Se domaren som en vigledare — kritisera inte hennes/hans bedomningar.

e Har du synpunkter eller kritik 1 samband med tréaning eller match som du
vill framfora till ledare s& gor det istéllet vid ett senare tillfdlle da det ges
mojlighet till en ostord dialog.

e Fraga barnet om matchen var rolig och spidnnande — inte bara resultatet.

e Hjélp ditt barn att tala bade seger och forlust.

e Visa respekt for det arbete som foreningen ldgger ner. Foreningen
behdver din hjélp.

o Kom ihdg — det viktigaste av allt &r att ditt barn trivs och har roligt

tillsammans med vénner.

RA&d till fordldrar uttryckta av barn:

e Det dr domaren som bestimmer”

e ”Det dr trdnaren som bestimmer hur vi ska spela”

e ”Ingen blir glad av att bli klagad p4, alla gor sa gott de kan, det gér inte att
gora béttre &n man kan”
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09-05 LIKABEHANDLINGSPLAN

Definition av diskriminering och annan krénkande behandling enligt diskrimineringslagen;

Med diskriminering menas att ett barn/vuxen blir utsatt pa grund av sitt kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell 14ggning och élder.

Lagen innebér ocksa att barn/vuxna inte fir utsittas for annan krdnkande behandling.
Som exempel pd annan krinkande behandling kan nimnas mobbning. Ett barn/vuxen far
varken utséttas for direkt eller indirekt diskriminering.

Med direkt diskriminering menas att ett barn/vuxen inte far missgynnas genom sdrbehandling
pa grund av ndgon av de fem diskrimineringsgrunder som lagen omfattar (se ovan).

Med indirekt diskriminering menas att ett barn/vuxen inte far missgynnas genom att till synes
neutrala ordningsregler och liknande tillampas sa att de far en i praktiken diskriminerande
effekt.

Gemensamt for all diskriminering och annan krinkande behandling &r att ndgon/nagra krinker
principen om alla ménniskors lika virde.

Diskriminering och annan kriankande behandling kan vara;

- fysiska (slag, knuffar, sparkar fasthallning)

- verbala (féroldmpningar, fula ord, konsord, svordomar, hot)

- psykosociala (miner, suckar, skratt, ryktesspridning, utfrysning)
- text- eller genom bilder (sms, mms, inldgg péd datasidor)

Viart mal vad géller diskriminering och annan krinkande behandling

- I var forening skall inget barn eller vuxen utsittas for diskriminering eller annan krankande
behandling varken fran andra barn eller frdn ndgon vuxen.

- Alla barn och vuxna ska kénna sig respekterade

- Alla barn och vuxna ska kdnna sig trygga

- Alla barn och vuxna ska veta vem de ska vinda sig till om de sjdlva eller ndgon annan 1
verksamheten behover hjélp.

Det ir den utsattes upplevelser och syn pa vad som héint som ska ligga till grund for hur
man hanterar situationen.
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HANDLINGSPLAN VID DISKRIMINERING

Vi agerar pa foljande sditt.

Vid samtal med minderarig bor alltid annan vuxen ndrvara

e Mobbingsituationer ges hdgsta prioritet

e [ edare tar samtal direkt med den/de som utsatts

e [ edare tar samtal efter det med den/de som utsatt,

informerar om att féreningen inte tolererar nagon form av trakasserier/krankningar.

e Forédldrar till minderériga inblandade informeras
e Om trakasserierna/krinkningarna inte genast upphor kallas fordldrarna till minderariga

till samtal.

e Samtalen och beslut dokumenteras.

o Uppfoljning av hindelserna bor ske efter en tid med den/de utsatta.
e Om inte trakasserierna/krankningarna upphdr informeras styrelsen for vidare beslut.

Samtliga aktiva i foreningen skall informeras om likabehandlingsplanen och ha kinnedom om

dess innehall.

Likabehandlingsplanen revideras och uppdateras i enlighet med informationen i

dokumenthuvudet.

Foreningen har detaljerat vad som géller den konsrelaterade jamstédlldheten 1 en sdrskild
Jamstilldhetspolicy som &r en sdrskild bilaga till Ledarskap-Foreningskultur-klimat med

filnamnet:

ST09-06-ledarskap-kultur-klimat-Bilaga Jimstilldhetspolicy
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09-06 JAMSTALLDHETSPOLICY

Malséttningen med jamstélldhetsarbetet inom foreningen ér att flickor, pojkar, kvinnor och
méinska ha samma rittigheter, skyldigheter och mdjligheter.
Jamstélldhetstinkandet skall vara en naturlig del av verksamheten for samtliga medlemmar.

Jamstilldhetsplan

- Flickor och pojkar, kvinnor och mén, ges lika mojligheter att utova sin idrott och delta i
foreningens aktiviteter

- Kvinnlig och manlig idrottsutovning virderas lika och prioriteras pa ett likvardigt sétt.

- Kvinnor och mén har lika stort inflytande 1 beslutande organ.

- Béde kvinnors och méns kunskaper, erfarenheter och virderingar tas tillvara och far
paverka idrottens utveckling

- Arbetsformer och fordelning av uppdrag utformas sa att kvinnor och mén far lika stora
mojligheter att medverka.

Atgirder

Samtliga aktiva i foreningen skall informeras om jamstélldhetspolicyn och ha kinnedom om
dess innehall.

Jamstilldhetspolicyn revideras och uppdateras i enlighet med informationen i
dokumenthuvudet.

Foreningen har upprittat en Likabehandlingsplan som dr huvuddokumentet till

Jamstilldhetspolicyn. Likabehandlingsplanen har filnamn:
ST09-05-ledarskap-kultur-klimat-Bilaga Likabehandlingsplan
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09-07 RIKTLINJER FOR SPELARLAN
MELLAN EGNA LAG

Spelarlin mellan ungdomslag och seniorlag

En forutsittning for att kunna bedriva en kvalitativ verksamhet i de dldre ungdomslagen ir att
ungdomslagets matcher, och 1 viss mén tréningar, prioriteras framfor spel och trining i
seniorlag. Detta dr en grundregel som skall respekteras av samtliga ledare.

Det dr dock viktigt att vi inte hindrar killar och tjejer som dr mogna, fotbollsméssigt och
personligt, frin mdjligheten att utvecklas ytterligare och prova traning och spel pa hogre niva,
1 detta fall seniorverksamhet. For att skapa forutséttningar for individens utveckling maste
berdrda ledare, fordldrar och spelaren vara dverens, och hédnsyn till spelarens mognad och
fysiska status tas. Anses en spelare av samtliga berérda vara mogen att spela seniorfotboll
skall spelaren ges mdjlighet till detta under forutsittning att det inte krockar med
ungdomslagets verksambhet.

Uppstér det spelarbrist i ett lag vid match kontaktas alltid berdrda ledare forst 1 frdgan om lan
av spelare. Detta dr for att undvika oklarheter och att fa fram ritt information. Samarbete och
dialog mellan foreningens ledare leder till béttre forutsittningar for bdde ungdoms- och
seniorspelare och deras lag!

Spelarlin mellan ungdomslag
Nir det rader brist pa spelare 1 vissa dldersgrupper ska alltid samarbete ske mellan lagen.
Detta &r en forutsittning for att kunna behalla och driva vara ungdomslag. Samarbete genom

att 1ana spelare mellan lagen bor ske enligt nedanstdende punkter:
e Vil inte ut speciella spelare for att ’toppa” laget

e Vixla mellan olika ldmpliga spelare
e Utlanande lag viljer ut lampliga spelare (ledarkontakt!)

e Ta hinsyn till spelarens Ovriga aktiviteter sdsom egna matcher, traningar, skolgang,
laxor etc.

e Lén av spelare skall ej innebdra att en yngre spelare frdn egna laget stélls over.

Samarbete och dialog ledare till ledare och ledare till spelare och fordldrar skapar de
forutséttningar vi behover for att kunna fortsétta driva en kvalitativ ungdomsverksamhet!
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09-08 RUTIN UTDRAG FRAN
BELASTNINGSREGISTRET

Bakgrund
20200101 tradde en ny lag i kraft som vi 1 Tvirskogs IF maste och vill forhalla oss till.

Det ar lagen, 2013:852, om registerkontroll av personer som ska arbeta med barn, den har
tidigare varit rekommendation, men &r fr o m arsskiftet ett krav.

Lagen innebér kort att alla 6ver 15 &r som kommer 1 kontakt och “’jobbar” med barn, dven
inom foreningslivet, skall visa upp ett begrénsat registerutdrag fran belastningsregistret. De
som enligt definitionen &ar barn dr alla upp till 18 érs élder.

Syftet med registerkontroll dr att stdrka barns och ungas skydd mot sexualbrott och andra
grova brott.

Vilka berors

De som berors inom Tvérskogs IF dr tranare (huvudtrianare och hjélptranare), ledare,
lagledare, U-, Herr-, Dam-, Gymnastik-sektion samt Styrelse. Samtliga inom dessa grupper
som &r over 15 &r och har medlemmar i sina grupper som &r under 18 ar berors, det géller
oavsett aktivitet t ex fotboll, gymnastik, innebandy osv.

Vad visas

Utdraget visar endast ett antal grova brott, mord, drdp, grov misshandel, alla sexualbrott,
barnpornografibrott och grovt ran. Endast domar visas, misstanke om brott visas inte.
foreningen kommer inte dokumentera nagot som star 1 dessa utdrag

Hur gor Tvirskogs IF

Uppvisande av begréinsas registerutdrag

1. Endast den enskilde ledaren kan begira registerutdrag fran belastningsregistret och
uppmanas att géra detta. Ytterligare information och blankett for att begéra
registerutdrag finns pé polisens hemsida.

Belastningsregistret - begéra utdrag | Polismyndigheten (polisen.se)

2. Registerutdraget, som skickas hem till enskilde ledaren, skall visas upp for en
styrelsemedlem. Styrelsemedlemmen dokumenterar att utdraget dr uppvisat genom att
fora in detta i foreningens medlemsregister med aktuellt datum for uppvisandet.
Foreningen anvénder laget.se, som har funktion for registrering att utdrag &r uppvisat
samt skapar paminnelse ndr det &r dags for fornyelse, ingen annan information én att
registerutdraget dr uppvisat sparas av foreningen. All hantering kring registerutdragen
och ev information som star i dessa hanteras med sekretess av de som sett
informationen.
Det uppvisade utdraget tas, efter uppvisande, om hand av enskild ledare (utdrag ar
giltiga under 1 &rs tid fOr att visa upp for ev andra intressenter, vissa
arbetsgivare/Huvudmain kraver dock att utdragets kuvert inte far 6ppnas forran det
skall visas upp).
Visas inga belastningspunkter ar ledare klar att pabdrja sitt uppdrag.

3. Nytilltradd ledare skall visa upp registerutdrag innan hen paborjar sitt uppdrag.
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Respektive sektion ansvarar for att nya ledare inom det egna ansvarsomradet begér

och visar upp utdrag. For sektionerna ansvarar styrelsen.
4. Uppvisandet dr giltigt 1 TIF 1 tva &rs tid, darefter skall nytt registerutdrag visas enligt

uppldgg ovan. PAminnelse om detta ombesorjs av styrelsen som har tillgang till

medlemsregistret.

Vad hinder om registerutdraget visar ndgot inom de beskrivna omradena

De personer som tittar pd utdragen kommer hantera dessa med sekretess, ingenting annat &n
godkind/icke godkénd kommer dokumenteras. Som princip kommer Tvédrskogs IF inte att

kunna ha ledare med anmérkningar i registerutdraget pa positioner 1 de ovan angivna

grupperna som ledare for barn och ungdomar. Vill enskilde ledaren kan styrelsen ta upp
arendet for prévning av denna princip 1 det aktuella fallet. ”Avslag” eller specialvillkor kan bli

resultatet.
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