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01-01  Vision – Mål – Värdegrund
Syfte med avsnittet:

Genom föreningens vision, som är ett önskat framtida tillstånd, beskriva vad föreningen vill
uppnå, samt strategin för hur man når dit med tydliga mål som skapar engagemang, trygghet 
och tydlighet hos ledare, aktiva, föräldrar och alla övriga medlemmar. Detta baserat på de 
värdegrunder föreningen och dess medlemmar sätter främst.

Hur kommuniceras innehållet i föreningen:

 Styrelsen och ledarna i föreningen säkerställer att medlemmarna känner till vår vision 
och vilka mål föreningen har för att uppnå den.

 Vision och Mål kommuniceras kontinuerligt vid lämpliga möten och medlems- och 
föräldraträffar.

 Föreningens aktiviteter och verksamheter vilar på och utgår från våra Värdegrunderna.
Delaktighet och kunskap om värdegrunderna är nödvändigt för allt vi gör. 

 Informationen kan spridas via hemsidan, skriftligt och muntligt.

Information:

Vision

Vår föreningsvision ska uttrycka medlemmarnas vilja med föreningen, vad den ska arbeta 
med och till vilka den vänder sig. Hur föreningen ska nå dit framgår av målen nedan.

”Tvärskogs Idrottsförening ska erbjuda samtliga intresserade – i huvudsak de 
från samhället med omnejd – en meningsfull fritidssysselsättning och 
medverka till en positiv utveckling i Tvärskog samtidigt som vi ska ha roligt”

Övergripande mål

TVÄRSKOGS IF
ÖVERGRIPANDE

MÅL

Skapa intresse för 
ledaruppdrag inom 
föreningen, erbjuda 
önskvärd utbildning.

Förknippas med rejäla 
verksamheter och 
trevliga arrangemang dit
alla känner sig 
välkomna.

Bidra till att fostra 
ungdomar till goda 
kamrater, harmoniska 
människor och till bra 
fotbollsspelare.
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Strategi

För att nå våra uppsatta mål ska arbetet grundas på en långsiktig strategi som måste vara känd 
hos de aktiva, ledarna, övriga medlemmar och externa intressenter. Huvudpunkterna är 
följande:

 Verksamheten ska genomgående ge fostran till individen som bygger på att alla ska 
fungera i grupp, tänka på gruppens bästa samt verka för kamratskap och rättvisa.

 Bredden är toppen - ungdomsverksamhet och breddverksamhet med motionsaktiviteter
för alla.

 Dokumenterade riktlinjer för spelarutbildning – den ”gula” tråden.
 Seniorverksamhet (fotboll) som baseras på spelare med stark anknytning till Tvärskog.
 Fungerande organisation som stödjer vår verksamhet, där väl definierade ansvar och 

befogenheter uppdelade på flera personer finns dokumenterade.
 Balanserad och klanderfritt skött ekonomi.
 Välskötta anläggningar.
 God kontakt samt nära samarbete med andra föreningar, företag och förbund.

Värdegrunder

Värdegrunder är ett antal saker som varje medlem känner till och har en egen bild av. Ju fler 
som delar den kunskapen desto mer genomslag får våra värdegrunder för att skapa bättre 
känsla när vi deltar i vår verksamhet och våra aktiviteter. 
Varje ledare har ett ansvar att påminna och uppmuntra till en positiv attityd till våra 
värdegrunder.
För att föreningen ska kunna uppnå Visionen genom de uppsatta Målen måste vi utgå från 
våra Värdegrunder;

 Gemenskap; Alla ska känna gemenskap i att engagera sig i föreningen och dess 
verksamhet. 

 Trygghet; Alla som deltar i föreningens aktiviteter ska känna sig trygga och 
välkomna. 

 Respekt; Det är allas ansvar att visa respekt för varandra och för den man är. 
 Glädje; Sprida glädje så upplever alla glädje. Vi ska ha roligt i våra aktiviteter. 
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